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Опис дисципліни 

 
Дисципліна «Економічне та фінансове забезпечення закладів охорони здоров’я» 

спрямована на формування у здобувачів теоретичних знань та поглиблення практичних 
навичок щодо механізмів управління економічним та фінансовим забезпеченням 
закладів охорони здоров’я різних форм власності.  Дисципліна зорієнтована на   
оволодіння процедурами: оцінювання структури фінансових ресурсів, механізму їх 
формування та використання, планування доходів та витрат закладу охорони здоров’я, 
оцінювання результативності бюджетування, вивчення механізмів оподаткування, 
кредитування закладів охорони здоров’я, гранрайтингу та напрямів диференціації 
фінансового забезпечення в умовах проведення медичної реформи, технологій 
добровільного та обов’язкового медичного страхування з використанням  приватних, 
державних коштів та коштів економічних суб’єктів. Особлива увага приділяється системі 
фінансової звітності, використання облікових процедур, оцінювання результативності 
фінансового забезпечення закладів охорони здоров’я, лізингу, фінансової оренди 
сучасного медичного обладнання, проведення закупівель для зміцнення економічного 
потенціалу закладу охорони здоров’я та якісного надання ним медичних послуг.  

Вивчення дисципліни спрямоване на розуміння характеру трансформації системи 
охорони здоров’я в частині її фінансового, інвестиційного, матеріально-технічного 
забезпечення, природи інфраструктурних змін щодо вдосконалення регіональних 
мереж надання медичної допомоги, створення регіональних медичних кластерів, 
використання програм державно-приватного партнерства. 

 
 

 

 



Структура курсу 

Години 
(лек. / 
практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4/2 1. Економічне 
забезпечення 
закладу охорони 
здоров’я 

Знати сутнісні характеристики та складові 
економічного забезпечення закладів охорони 
здоров’я (ЗОЗ), структуру фінансових, 
інформаційних, кадрових, цифрових 
ресурсів ЗОЗ. Специфіку формування 
фінансового забезпечення закладів охорони 
здоров’я, використання договірних відносин, 
проведення закупівель в умовах сучасних 
викликів та факторних обмежень . 

 Дискусійна платформа: 
Чинники, що впливають 
на економічне 
забезпечення ЗОЗ 

Підготовка есе. 

4/2 2.Фінансове 
забезпечення 
закладу охорони 
здоров’я 

Знати структуру фінансового забезпечення 
ЗОЗ різних форм власності. Розуміти 
технології бюджетування функціональної 
діяльності. Знати специфіку оподаткування 
діяльності ЗОЗ, розуміти механізм 
нарахування та сплати податків. Вміти 
розраховувати коефіцієнти фінансової 
стійкості ЗОЗ. 

 Управлінські 
завдання 

4/2 3. Економічне та 
фінансове 
забезпечення  
фармацевтичних 
закладів 

Знати особливості організації фінансового 
забезпечення , фінансового планування 
доходів та витрат  фармацевтичних 
закладів,механізм оподаткування їх 
діяльності. Аналізувати механізм 
проведення закупівель лікарських засобів та 
медичних препаратів. 

Управлінські завдання 

4/2  4. Медичне 
страхування у 
фінансовому 
забезпеченні 
закладів охорони 
здоров’я 

Знати теоретичні та прикладні засади 
використання інструментів страхування у 
фінансовому забезпеченні надання 
медичних послуг . Оцінювати світові 
тенденції та національні можливості 
використання інструментів страхування 
життя. 

Тести, управлінські 
завдання, обговорен 
ня  в групах проблем 
них питань, що 
стосуються викорис 
тання інструментів 
страхової медицини в  
Україні.  

4/2  5.Державно-
приватне  партнер-
ство в системі 
економічного 
забезпечення функ 
ціонування ЗОЗ 

 Знати специфіку використання потенціалу 
між секторного партнерства у зміцненні 
економічного та фінансового забезпечення 
ЗОЗ, їх конкурентному позиціонуванні на 
ринку медичних послуг. 

Тренінгові вправи. 
Презентації 
результатів 

 

4/2  6. Міжнародні 
інвестиційні проекти 
у медичній сфері 

Обґрунтовувати сутність, особливості і 
складові  використання міжнародного 
гранрайтингу, краудфандингового 
фінансування для зміцнення фінансового 
забезпечення ЗОЗ. 

Групова робота з 
формування інвес 
тиційного запиту на 
міжнародну фінансову 
платформу. 
Презентація 
результатів 

6/3  7. Формування 
облікової політики 
та оцінювання 
закладів охорони 
здоров’я 

Знати організаційно-методичні підходи, 
нормативно-правові засади облікової  роботи  
в ЗОЗ різних форм власності. Розуміти 
особливості використання технологій 
адміністративного аудиту для оцінювання 
ефективності фінансового забезпечення ЗОЗ. 
Вміти формувати основні форми звітності 
ЗОЗ. 

Виконання 
управлінських завдань.
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Політика оцінювання 
 

 Політика щодо дедлайнів та перескладання: Для виконання індивідуальних завдань 
і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний).  

 Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних 
джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 

 Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне 
стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу 

 

Оцінювання 
 

Підсумкова  оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 

Заліковий 
модуль 1 

 

Заліковий  
модуль 2  

 

Заліковий 
 модуль 3  

 

Заліковий  
модуль 4  

 
20 % 20 % 20 %  40% 

1. Опитування під час 
занять (Теми 1-3 по 10 

балів) = 30 балів.  
2. Письмова робота = 70 

балів  

1. Опитування під час 
занять (Теми 4-7) по 10 

балів) = 40 балів.  
2. Письмова  (контрольна) 

робота = 60  балів.  

1. Активна участь у 
тренінгах, презентації 
та самопрезентації = 

20  балів.  
2. Написання КПІЗ, на 
основі сформованих 

індивідуальних 
завдань = 50 балів.  
3. Захист КПІЗ = 30 

балів.  

1. Відповідь на два 
запитання, кожне з 
яких = 20 балів, а у 
підсумку = 40 балів 
2. Ситуаційне 
управлінське 
завдання = 60 балів 

 
  

Шкала оцінювання студентів: 

ЕСТЗ Бали Зміст 

А 90-100 відмінно 

В 85-89 добре 

С 75-84 добре 

Ю 65-74 задовільно 

Е 60-64 достатньо 

ЕХ 35-59 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

Е 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 
 


