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Опис дисципліни 
Дисципліна  «Методологія наукових досліджень» спрямована на освоєння теоретичних засад 

проведення наукових досліджень та методології їх здійснення, а також набуття практичних навиків, 
які допоможуть слухачам магістратури здійснювати наукові дослідження та виконувати функції 
управління, що містять компонентну складову дослідницького характеру в сфері менеджменту. 
Дисципліна орієнтує на набуття здатностей: застосовувати напрацьовані теорією методологічні 
підходи та методи дослідження, кваліфіковано використовувати категорійний апарат при підготовці 
випускної кваліфікаційної роботи  і в майбутній професійній діяльності у сфері менеджменту; 
вибирати та аналізувати наукову інформацію з різних джерел, оформляти та представляти 
результати наукового дослідження з проблематики менеджменту; організовувати процес наукового 
дослідження за відповідним алгоритмом, раціонально застосовувати принципи організації науково-
дослідної діяльності. 
 . 

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / 
прак.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4/2 1. Наука та наукові 
дослідження як особливий 
вид діяльності 

Знати сутнісні особливості науки як виду 
діяльності, сутності, рівні і форми наукових 
досліджень; володіти категорійним апаратом 
управління 

Тести, 
питання  

6/4 2. Методологія наукових 
досліджень 

Отримати здатність застосовувати методологічні 
підходи та методи досліджень при виконанні 
наукових досліджень, міждисциплінарної 
курсової роботи з менеджменту. Кваліфіковано 
використовувати категорійний апарат науки при 
підготовці випускної кваліфікаційної роботи та в 

Тести, задачі 
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майбутній професійній діяльності. Проводити 
експертні оцінки, стратегічний аналіз, 
моделювати економічні процеси при виконанні 
досліджень з менеджменту  

6/2 3. Використання 
методологічних підходів  та 
методів дослідження в 
сфері досліджень з 
менеджменту  

Виробити навики використання методологічних 
підходів та методів дослідження для виконання 
змісту робіт в сфері менеджменту. Проводити 
системний аналіз організації (підприємства), 
використовувати експертні та фактографічні 
методи аналізу, стратегічного аналізу в 
менеджменті   

Задачі, 
управлінські 
ситуації, 
тренінгові 
вправи 

6/2 4. Підготовка та організація 
досліджень 

Набути навики планування й організації 
наукового дослідження, вибору його теми, 
визначення мети, завдань і гіпотези з 
проблематики менеджменту, оволодіння 
культурою організації праці дослідника. 
Кваліфіковано здійснювати літературний опис 
результатів дослідження, контент-аналіз, аналіз 
документів, фіксацію результату.  

Кейси 

4/2 5. Інформаційне 
забезпечення, 
систематизація, 
опрацювання та аналіз 
матеріалів наукового 
(економічного) дослідження 

Набути навики збору, систематизації, 
оформлення й оброблення інформації, 
формування інформаційної бази дослідження та 
її використання в процесі дослідження з 
менеджменту. 

Тести, кейси 

4/3 6. Оформлення результатів 
наукових досліджень та 
оцінка їх ефективності 

Уміти оформляти результати різних видів 
досліджень (звітів та інших документів з 
держбюджетної та госпдоговірної тематики), 
дисертації, випускної кваліфікаційної 
(магістерської) роботи, монографії.  

Тренінгові 
вправи 
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досліджень» для здобувачів вищої освіти другого (магістерського)  рівня галузі знань 07 
«Менеджмент»» за спеціальністю 073 «Менеджмент» ,Тернопіль, ЗУНУ, 2021 – 22с.   

 

Політика оцінювання 
 

• Політика щодо дедлайнів та перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний).  

• Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних 
джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 

• Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. 
За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) 
навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу.

https://www.britannica.com/science/scientific-method
https://scholarcommons.usf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1002&context=oa_text%D0%B0books
https://index/baselgover
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Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
Заліковий  
Модуль 1  

Заліковий  
Модуль 2  

Заліковий  
Модуль 3  

Заліковий 
 Модуль 4  

20% 20% 20% 40 
1. Опитування під час 
заняття (Тема 1-2 по 10 
балів) = 20 балів 
2. Письмова робота = 80 
балів 

1. Опитування під час 
заняття (Тема 3-6- по 10 
балів) = 40 балів 
2. Письмова робота = 60 

балів 

1. Активна участь у 
тренінгах = 20 балів. 
2. Написання КПІЗ, на 
основі сформованих 
індивідуальних завдань = 
50 балів. 
3. Захист КПІЗ=30 балів. 

1. Відповідь на два 
запитання, кожне з яких = 
20 балів, а у підсумку=40 
балів. 
2. Творче управлінське 
завдання = 60 балів. 

 
 

Шкала оцінювання студентів: 
ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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