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Опис дисципліни 
 

Навчальний курс «Стратегія розвитку бізнесу» належить до блоку обов’язкових дисциплін циклу 
професійної підготовки магістрів за освітньо-професійною програмою «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля». 

Метою викладання дисципліни є: формування у студентів прогресивного мислення щодо розвитку 
суб’єктів господарювання в умовах цифровізації економічних процесів та опануванні навичками розробки 
стратегій розвитку бізнесу в сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 

   

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

0,5 / - Тема 1. Предмет, зміст i 
завдання курсу 

Визначати, аналізувати проблеми підприємництва, 
торгівлі і біржової діяльності та розробляти заходи 
щодо їх вирішення. 

- 

1,5 / 1 Тема 2.  Теоретичні 
основи розробки стратегії 
розвитку бізнесу  

Визначати, аналізувати проблеми підприємництва, 
торгівлі і біржової діяльності та розробляти заходи 
щодо їх вирішення. 

тести, кейс 

2 / 1 Тема 3. Когнітивність як 
передумова ефективності 
стратегії розвитку бізнесу 

Вміти адаптуватися та проявляти ініціативу і 
самостійність в ситуаціях, які виникають в 
професійній діяльності. 

тести, кейс 
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2 / 2 Тема 4. Конкурентна 
стратегія розвитку бізнесу 

 Вміти адаптуватися та проявляти ініціативу і 
самостійність в ситуаціях, які виникають в 
професійній діяльності. 

тести, кейс 

6 / 2 Тема 5. Стратегії 
зростання та скорочення 
бізнесу 

Вміти адаптуватися та проявляти ініціативу і 
самостійність в ситуаціях, які виникають в 
професійній діяльності. 
 

задачі, 
тести 

6 / 2 Тема 6. Ресурсно-
компетенційна база 
стратегії розвитку бізнесу 

Визначати та впроваджувати стратегічні 
плани розвитку суб’єктів господарювання у сфері 
підприємництва, торгівлі та/або біржової діяльності. 

тести, кейс 

2 / 1 Тема 7. Етапи реалізації 
стратегії розвитку бізнесу 

Визначати та впроваджувати стратегічні 
плани розвитку суб’єктів господарювання у сфері 
підприємництва, торгівлі та/або біржової діяльності. 

тести, кейс 

2 / 1 Тема 8. Організаційні 
аспекти стратегії розвитку 
бізнесу 

 Вміти адаптуватися та проявляти ініціативу і 
самостійність в ситуаціях, які виникають в 
професійній діяльності. 

тести, кейс 

2 / 1 Тема 9. Корпоративна 
стратегія розвитку 
підприємства 

Визначати, аналізувати проблеми підприємництва, 
торгівлі і біржової діяльності та розробляти заходи 
щодо їх вирішення. 

тести, кейс 

2 / 1 Тема 10. Функціональні 
стратегії в процесі 
реалізації стратегії 
розвитку бізнесу 

Визначати, аналізувати проблеми підприємництва, 
торгівлі і біржової діяльності та розробляти заходи 
щодо їх вирішення. 

тести, кейс 

2 / 2 Тема 11. Стратегія 
розвитку бізнесу та 
організаційна культура 

Визначати, аналізувати проблеми підприємництва, 
торгівлі і біржової діяльності та розробляти заходи 
щодо їх вирішення. 

тести, кейс 

2 / 1 Тема 12. Стратегії 
ціноутворення на 
біржовому ринку 

Визначати, аналізувати проблеми підприємництва, 
торгівлі і біржової діяльності та розробляти заходи 
щодо їх вирішення. 

тести, кейс 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 
контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу 
дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 
● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та екзаменів 
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Використання друкованих і електронних джерел 
інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. 
● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 
об’єктивних причин (наприклад, хвороба, карантин, воєнний стан, закордонне стажування) навчання може 
відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курс 

 

 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 

Опитування під час занять – усно  10 

Модуль 1 (теми 1-6) – письмовий 10 

Модуль 2 (теми 1-12) – ректорський 20 

Кпіз (теми 1-12) – індивідуальна письмова робота 20 

Екзамен (теми 1-12) – тести, завдання, кейси    40 
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Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


