
 

 
 

Силабус дисципліни 
"ОСНОВИ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ" 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 
Галузь знань      «Публічне управління  та адміністрування» 

Cпеціальність   «Публічне управління та адміністрування» 

Дні занять:  
Консультації:   

Рік навчання: 5, Семестр: 4 

   Кількість кредитів: 6  Мова викладання: українська  

Опис дисципліни 
 

Дисципліна "Основи публічного управління" спрямована на формування у 
студентів сучасного мислення та фундаментальних знань про публічне управління як 
суспільне явище, як функцію, як систему та набуття практичних вмінь і навичок  щодо 
застосування законів, принципів, методів, технологій та процедур в управлінні 
суспільною життєдіяльністю при виконанні функцій та реалізації повноважень органів 
державної влади, місцевого самоврядування,  громадських інституцій.  

 

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 4 1. Сутність та концептуальні 
засади публічного 
управління. 

Знати сутнісні характеристики та мету 
публічного управління, вміти аналізувати 
систему публічного управління через призму 
суб'єктно-об'єктного підходу до її побудови, 
обґрунтовувати функції та принципи публічного 
управління.   

Тести, 
питання,  
кейси 

4 / 4 2. Базові закономірності та 
методологічні основи 
публічного управління. 

Знати базові закономірності та методологічні 
основи публічного управління, вміти 
обґрунтовувати  побудову системи публічного 
управління та окремих її  складових з  
врахуванням базових закономірностей її 
функціонування. 

Тести, 
питання 

4/ 4 3. Наукові теорії побудови 
вихідних моделей 
публічного управління. 

Знати положення наукових теорій побудови 
вихідних моделей публічного управління, 
використовувати теоретичні  положення  при 
обґрунтуванні способів активізації учасників 
публічно-управлінської діяльності. 
 

Тести, 
питання 
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4/ 4 4. Сучасні теорії публічного 
управління. 

Використовувати знання  про сучасні теорії 
публічного управління для розуміння й 
обґрунтування сучасних підходів до вирішення 
завдань публічного управління та його 
удосконалення.  
 

Кейси  

4 / 4 5. Інститути громадянського 
суспільства як суб'єкти  
публічного управління. 

Вміти аналізувати тенденції формування 
громадянського суспільств та його вплив на 
побудову й функціонування системи публічного 
управління; обґрунтовувати роль інститутів 
громадянського суспільства у виробленні й 
реалізації публічно-управлінських механізмів.  

Кейси 

4 / 4 6. Публічне управління та 
владні відносини. 

Обґрунтовувати взаємозв'язок і 
взаємозалежність публічної влади та 
публічного управління; оцінювати вплив 
державної влади на формування й 
функціонування системи публічного 
управління; аналізувати вплив економічної 
влади на вироблення й реалізацію механізмів 
публічного управління. 

Тести, 
питання  

4 / 4 7. Публічне управління та 
система місцевого 
самоврядування. 

Аналізувати реалізацію принципу 
субсидіарності як передумови забезпечення 
ефективності публічного управління; 
обґрунтовувати роль місцевого 
самоврядування у системі публічного 
управління. 

Кейси  
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Політика оцінювання 
 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-10 балів). Перескладання 
модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин.    

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольної роботи  
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів).  

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 
міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу.  

 
 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 
 

Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного 
складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

  
 

Заліковий модуль 
1 

Заліковий модуль 
2  

Заліковий модуль 3 
 

Заліковий модуль 4  

20% 20 % 20 % 40% 
1. Опитування 

(тестування) під час 
заняття (тема 1-4 по 
10 балів) - 
максимально 40 
балів. 

2. Письмова 
робота – 
максимально 60 
балів. 

1. Опитування 
(тестування) під час 
заняття (тема 6- по 
10 балів) - 
максимально 30 
балів. 

2. Письмова 
робота – 
максимально 70 
балів. 

1. Виконання 
завдань під час 
тренінгу - максимально 
20 балів. 

2. Підготовка КПІЗ - 
максимально 50 балів. 

3. Захист КПІЗ - 
максимально 30 балів.  

1. Відповідь на два 
теоретичних 
запитання, кожне з 
яких 20 балів, а у 
підсумку – 
максимально 40 балів. 

2. Практичне 
завдання - 
максимально 60 балів. 


