




1. СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
„УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИМ РОЗВИТКОМ” 

 
1. Опис дисципліни «Управління соціально-економічним розвитком» 

Дисципліна - Управління 
соціально-економічним 

розвитком 

Галузь знань, 
спеціальність, ступінь 

вищої освіти 

Характеристика навчальної 
дисципліни 

Кількість кредитів – 5  Галузь знань 28 «Публічне 
управління та 
адміністрування» 

Статус дисципліни: вибіркова  
Мова навчання: українська 

Кількість залікових модулів - 3  Спеціальність 281 
«Публічне управління та 
адміністрування» 

Рік підготовки: 
Денна – 2 
Заочна – 2 
Семестр: 
Денна – 4 
Заочна – 3,4 

Кількість змістових модулів - 1  Ступінь вищої освіти: 
бакалавр 

Лекції: 
Денна – 28 год. 
Заочна – 8 год. 
Практичні заняття: 
Денна – 28 год. 
Заочна – 4 год. 

Загальна кількість годин - 150   Самостійна робота:  
Денна – 83 год. 
Заочна – 138 год. 
Тренінг, КПІЗ: 
Денна – 8 год. 
Індивідуальна робота: 
Денна –  3 год.  

Тижневих годин  – 10 год.,  
з них аудиторних – 4 год. 

Ступінь вищої освіти: 
бакалавр 

Вид підсумкового контролю – 
залік 

 
2. МЕТА Й ЗАВДАННЯ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ  

«УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИМ РОЗВИТКОМ» 
2.1. Мета вивчення дисципліни 
Дисципліна „Управління соціально-економічним розвитком” є 

вибірковою дисципліною для студентів, які навчаються за освітньою 
програмою «Публічне управління та адміністрування». 

Метою дисципліни «Управління соціально-економічним розвитком» є: 
сформувати у студентів знання про управління соціально-економічним 
розвитком як суспільне явище, як функцію, як систему з притаманною їй 
організаційною та функціональною структурою, як складний процес до якого 
залучаються державні і громадські інституції, оволодіти вмінням реалізувати 
завдання та функції професійної діяльності на основі базових принципів 
управління та управлінських технологій. 

 



2.2. Завдання вивчення дисципліни. 
У результаті вивчення дисципліни «Управління соціально-економічним 

розвитком» студенти повинні знати: 
 теоретичні основи соціально-економічного розвитку; 
 теоретичні основи управління; 
 основні теорії та школи управління; 
 технології прийняття управлінських рішень. 

У результаті вивчення дисципліни «Управління соціально-економічним 
розвитком» студенти повинні вміти: 
- вибирати та аналізувати аналітичну інформацію з різних джерел, 

оформляти та представляти результати наукового дослідження; 
- відтворити на професійному рівні системні знання з управління соціально-

економічним розвитком; 
- розрізняти типи організаційних структур управління та вміти 

застосовувати знання про організаційну структуру управління при 
реалізації публічно-владних відносин у системі вертикальних та 
горизонтальних зв’язків; 

- оволодіти методами управління соціально-економічним розвитком та 
технологіями управлінської діяльності; 

- давати оцінку комплексу проблем управління соціально-економічним 
розвитком; 

-  відслідковувати і оцінювати тенденції в управлінні соціально-
економічним розвитком;  

- пропонувати підходи до удосконалення організаційних структур 
управління; володіти способами забезпечення організованості 
управлінських процесів; 

-  оцінювати результативність та ефективність функціонування системи 
управління соціально-економічним розвитком. 

 
 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ  ДИСЦИПЛІНИ  
„УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИМ РОЗВИТКОМ” 

 
Тема 1. Управління соціально-економічним розвитком як системне 

суспільне явище. 
Управління як суспільне явище. Системи, в яких здійснюється 

управління. Суть управлінського впливу. Багатогранність управління.  
Сутність, зміст та специфіка управління соціально-економічним 

розвитком. Управління соціально-економічним розвитком як вид соціального 
управління. Специфічні риси управління соціально-економічним розвитком. 
Сфери суспільної діяльності як об'єкти управління соціально-економічним 
розвитком.  

Системні аспекти управління соціально-економічним розвитком. 
Поняття принципу управління соціально-економічним розвитком. Система 
принципів управління соціально-економічним розвитком. 



 
Тема 2. Наукові теорії побудови вихідних моделей управління 

соціально-економічним розвитком. 
Школа наукового управління і її сучасні представники (Ф. Тейлор, Ф. і 

Л. Гілберт, Г. Емерсон, Г. Форд, Г. Гант). Класична школа управління (А. 
Файоль, Л. Урвік, Д. Муні). Школа людських відносин та її розвиток (Е. 
Мейо, Г. Мюнстенберг, М. Фолетт, Р. Лайкерт, А. Маслоу). Школа 
поведінкових наук (Д. Макгрегор, Ф. Герцберг). Школа соціальних систем 
(Ч. Барнард, Ф. Селзнік, Г. Саймон) Концепція соціального ринкового 
господарства Л. Ерхарда. “Шведська модель соціалізму” Г. Мюрдаля.  

Сучасні теорії публічного управління. Концепція раціонального вибору 
та “новий менеджеризм”. Публічне управління в контексті неокласичної 
теорії. 

Традиційна (веберівська) модель і модель “good governance”. Концепт 
моделі “New Public Management” (NPM). Теорія суспільного вибору. NPM: 
сутність і ефективність застосування в країнах ЄС. Інструментальні 
концепції публічного адміністрування. Концепція "Good governance". 
Концепція суспільно-політичних мереж. Концепт розвитку організаційної 
культури публічного управління. 

 
Тема 3. Цілі, функціональна та організаційна структура управління 

соціально-економічним розвитком. 
Цілі управління соціально-економічним розвитком як продукт 

свідомості. Види цілей управління соціально-економічним розвитком. 
Ієрархія цілей в управлінні соціально-економічним розвитком. Формування 
"дерева" цілей управління соціально-економічним розвитком. Вимоги до 
цілей, представлених в "дереві" цілей. Юридичне та ресурсне забезпечення 
цілей управління соціально-економічним розвитком. Ресурси, що 
забезпечують "дерево" цілей. Поняття і види функцій управління соціально-
економічним розвитком. Внутрішні і зовнішні функції управління соціально-
економічним розвитком. Функції управління соціально-економічним 
розвитком стосовно окремих сфер суспільного життя. Функції управління 
соціально-економічним розвитком за характером і послідовністю дії. 
Функціональна структура управління соціально-економічним розвитком. 
Сутність та умови побудови функціональної структури управління 
соціально-економічним розвитком. Юридичне оформлення та закріплення 
функцій управління соціально-економічним розвитком. 

 Сутнісні характеристики (риси) організаційної структури управління 
соціально-економічним розвитком. Елементи організаційної структури 
управління соціально-економічним розвитком. Види зв'язків в організаційній 
структурі управління соціально-економічним розвитком. Основи побудови 
організаційної структури управління соціально-економічним розвитком. 
Типи організаційних структур управління соціально-економічним розвитком. 

 



Тема 4. Сутність і зміст управлінської діяльності в процесі 
забезпечення соціально-економічного розвитку. 

Сутність управлінської діяльності. Інтелектуальний та інформаційний 
зміст управлінської діяльності. Риси управлінської діяльності. Форми 
управлінської діяльності: організаційні, правові, організаційно-правові. 
Методи управлінської діяльності, їх характеристика. Морально-етичні, 
соціально-політичні, економічні, адміністративні методи управлінської 
діяльності. Стадії управлінської діяльності, їх характеристика. Управлінські 
(адміністративні) послуги і контроль як складові управлінської діяльності. 
Управлінські технології. Види управлінських технологій. Поняття та суть 
управлінського рішення. Типи управлінського рішення. Процес підготовки 
управлінського рішення. Технологія процедури прийняття рішень в 
державному управлінні. Процедура прийняття рішень. Етапи та механізми 
реалізації прийнятих рішень. 

 
Тема 5. Теоретичні засади організації як об’єкта управління 

соціально-економічним розвитком 
Організація як керована система. Принципи організації як об’єкта 

управління. Принцип обґрунтованості організації. Принцип 
цілеспрямованості організації. Принцип моделювання організації. Система 
управління організацією. Види аналізу систем управління організацією. Ціль, 
предмет і методи науки про управління організацією. Завдання управління 
сучасною соціальною організацією. Технології управління організацією. 

 
Тема 6. Інформаційно-аналітичні технології в процесі управління 

соціально-економічним розвитком 
Інформація в організації як чинник забезпечення її ефективності. 

Класифікація інформації в організації. Основні вимоги до інформації. 
Завдання інформаційного забезпечення організації. Поняття інформаційних 
технології. Вплив інформаційних технологій на організацію. Сфери 
інформатизації в організації. Особливості використання інформаційних 
технологій в фінансово-економічній, соціально-психологічній та 
матеріально-технологічній підсистемах організації. Проектування 
використання інформаційних технологій. Бази та банки даних і організації. 
Проектування інформаційної інфраструктури. Комунікації в організації. 
Система автоматизованого управління організацією. Інформаційні процеси в 
організації. Методи та засоби інформаційного моделювання процесів та 
систем в організації. 

 
Тема 7. Ефективність управління соціально-економічним 

розвитком  
Види ефекту діяльності організації. Потенційний і фактичний ефект 

діяльності організації. Ефект і ефективність діяльності організації. Поняття 
ефективності діяльності організації. Модель ефективності діяльності 
організації. Фактори ефективності організації. Загальна економічна 



ефективність організації. Науково-технічна ефективність. Соціальна 
ефективність організації. Екологічна ефективність організації. Ефективність 
затрат на функціонування та розвиток організації. Завдання підвищення 
ефективності діяльності організації. Економічна ефективність діяльності 
організації. Конкурентоздатність організації. Сутність та фактори 
конкурентоспроможності організації. Конкурентний стан організації. 
Соціальна ефективність діяльності організації. Суспільна відповідальність і 
організація. Межі суспільною відповідальності. Система показників 
ефективності діяльності організації. Вимоги до показників ефективності 
діяльності організації. Організація аналізу та оцінки ефективності діяльності 
організації. Цілі аналізу ефективності діяльності організації. Принципи 
аналізу ефективності діяльності організації. Методи аналізу ефективності 
діяльності організації. Етапи аналізу ефективності діяльності організації. 
Критерії успішності діяльності організації. Практична реалізація методу 
оцінки ефективності організаційної системи, що сформована.  

 
4. СТРУКТУРА ЗАЛІКОВОГО КРЕДИТУ З ДИСЦИПЛІНИ 

„УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИМ РОЗВИТКОМ” 
(денна форма навчання) 

 Кількість годин 
Лекції Практичні 

заняття 
Інд. робота Тренінг, 

КПІЗ 
СРС 

 
Контрольні  

заходи 

Тема 1. Управління соціально-
економічним розвитком як 
системне суспільне явище. 

4 4 1 

4 

10 Тести, 
питання, 

есе, 
управлінсь-
кі ситуації Тема 2. Наукові теорії 

побудови вихідних моделей 
управління соціально-
економічним розвитком. 

4 4 10 

Тема 3. Цілі, функціональна 
та організаційна структура 
управління соціально-
економічним розвитком. 

4 4 1 10 

Тема 4. Сутність і зміст 
управлінської діяльності в 
процесі забезпечення 
соціально-економічного 
розвитку. 

4 4 10 

Тема 5. Теоретичні засади 
організації як об’єкта 
управління соціально-
економічним розвитком 

4 4 10 

Тема 6. Інформаційно-
аналітичні технології в 
процесі управління соціально-
економічним розвитком 

4 4 

1 4 

10 Тести, 
питання, 

есе, 
управлінсь-



Тема 7. Ефективність 
управління соціально-
економічним розвитком  

4 4 23 кі ситуації 

Разом 28 28 3 8 83  

 
 (заочна форма навчання) 
 

 Кількість годин 
Лекції Практичні заняття Самостійна робота 

Тема 1. Управління соціально-
економічним розвитком як 
системне суспільне явище. 

1 

2 

20 

Тема 2. Наукові теорії 
побудови вихідних моделей 
управління соціально-
економічним розвитком. 

1 
 

20 

Тема 3. Цілі, функціональна та 
організаційна структура 
управління соціально-
економічним розвитком. 

1 

20 

Тема 4. Сутність і зміст 
управлінської діяльності в 
процесі забезпечення 
соціально-економічного 
розвитку. 

 
1 

20 

Тема 5. Теоретичні засади 
організації як об’єкта 
управління соціально-
економічним розвитком 

1 20 

Тема 6. Інформаційно-
аналітичні технології в процесі 
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5. ТЕМАТИКА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

№
 

за
н

ят
тя

 

 
Зміст заняття  

Обсяг занять в 
годинах 

Денна  Заочна  

1, 2 
 
 
 
 
 
 

Практичне заняття № 1, 2 
Тема: Управління соціально-економічним розвитком як системне 
суспільне явище. 
Мета: Набуття навиків і вмінь формування цілей, аналізу 
організаційної та функціональної структур управління соціально-
економічним розвитком. 
Обговорення питань теми: 
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3,4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7,8 
 
 
 

1. Цілі управління соціально-економічним розвитком, їх 
класифікація. 

2. Формування «дерева цілей» управління соціально-економічним 
розвитком.  

3. Поняття і види функцій управління соціально-економічним 
розвитком.  

4. Функціональна структура управління соціально-економічним 
розвитком. 

5. Організаційна структура управління соціально-економічним 
розвитком. 

6. Основи побудови структур управління соціально-економічним 
розвитком. 

Програмований контроль. 
Вирішення управлінських ситуацій. 
Література: [1; 2; 9; 10; 11; 22] 
 
Практичне заняття № 3, 4 
Тема: Наукові теорії побудови вихідних моделей управління 
соціально-економічним розвитком. 
Мета: Набуття навиків практичного застосування теорій побудови  
вихідних моделей управління соціально-економічним розвитком. 
Обговорення питань теми: 

1. Школа наукового управління і її сучасні представники.  
2. Класична школа управління.  
3. Школа людських відносин та її розвиток. Школа поведінкових 

наук.  
4. Сучасні теорії публічного управління.  
5. Концепція раціонального вибору та “новий менеджеризм”.  
6. Публічне управління в контексті неокласичної теорії. 
7. Традиційна (веберівська) модель і модель “good governance”.  

Програмований контроль. 
Вирішення управлінських ситуацій. 
Література: [1; 3; 9; 10; 11; 22] 
 
Практичне заняття № 5, 6 
Тема: Цілі, функціональна та організаційна структура управління 
соціально-економічним розвитком. 
Мета: Набуття навиків та вмінь використання інструментарію 
управління соціально-економічним розвитком для вироблення 
механізмів управління в різних сферах суспільного життя. 
Питання для обговорення: 

1. Управління розвитком в сфері економічних відносин. 
2. Механізми управління соціальною сферою.  
3. Управління в адміністративно-політичній сфері.  

Програмований контроль. 
Вирішення управлінських ситуацій. 
Література: [3; 6; 7; 9; 10; 11; 24; 32; 33; 34] 
 
Практичне заняття № 7, 8 
Тема: Сутність і зміст управлінської діяльності в процесі забезпечення 
соціально-економічного розвитку. 
Мета: Набуття навиків та вмінь реалізації управлінської діяльності в 
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13, 
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питаннях соціально-економічного розвитку. 
Питання для обговорення: 

1. Сутність управлінської діяльності.  
2. Інтелектуальний та інформаційний зміст управлінської 

діяльності. орми управлінської діяльності: організаційні, 
правові, організаційно-правові.  

3. Методи управлінської діяльності, їх характеристика.  
Програмований контроль. 
Вирішення управлінських ситуацій. 
Література: [1; 4; 6; 9; 10; 11; 23]. 
 
Практичне заняття № 9, 10 
Тема: Теоретичні засади організації як об’єкта соціально-економічного 
розвитку 
Мета: Набуття навиків та вмінь дослідження організації як об’єкта 
соціально-економічного розвитку. 
Питання для обговорення: 

1. Організація як керована система.  
2. Принципи організації як об’єкта управління.  
3. Система управління організацією.  
4. Завдання управління сучасною соціальною організацією.  
5. Технології управління організацією. 

Програмований контроль. 
Вирішення управлінських ситуацій. 
Література: [2; 3; 5; 9; 10; 11; 23]. 
 
Практичне заняття № 11, 12 
Тема. Інформаційно-аналітичні технології в процесі управління 
соціально-економічним розвитком. 
Мета: Набуття навиків та умінь застосання інформаційно-аналітичних 
технологій в процесі управління соціально-економічним розвитком. 
Обговорення питань теми: 

1. Інформація в організації як чинник забезпечення її 
ефективності.  

2. Вплив інформаційних технологій на організацію.  
3. Комунікації в організації.  
4. Методи та засоби інформаційного моделювання організаційних 

процесів та систем. 
Програмований контроль. 
Вирішення управлінських ситуацій. 
Література: [2; 3; 5; 9; 10; 11; 23]. 
 
Практичне заняття № 13, 14 
Тема. Ефективність управління соціально-економічним розвитком. 
Мета: Опанування технологіями оцінки ефективності управління 
соціально-економічним розвитком. 
Обговорення питань теми: 

1. Види ефекту діяльності організації.  
2. Поняття ефективності діяльності організації. 
3. Економічна ефективність діяльності організації.  
4. Соціальна ефективність діяльності організації.  
5. Система показників ефективності діяльності організації. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Організація аналізу та оцінки ефективності діяльності 
організації.  

Програмований контроль. 
Вирішення управлінських ситуацій та розв’язування задач. 
Література: [2; 3; 7; 16; 18; 20]. 
 
Всього: 
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6. КОМПЛЕКСНЕ ПРАКТИЧНЕ ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 
Комплексне практичне індивідуальне завдання проводиться під 

керівництвом викладача в позааудиторний час за окремим графіком з 
урахуванням потреб і можливостей студента і передбачає активну і творчу 
його діяльність з оволодіння матеріалом та набуття умінь самостійного 
мислення і самоконтролю. Результатом такої роботи є виконання та захист 
КПІЗ. 

Виконання КПІЗ передбачає розв’язання управлінської ситуації, що 
включає  таку етапність  та послідовність дій 

1. Вибір організації для дослідження. 
2. Формування інформаційної бази для проведення моніторингу 

розвитку організації з позиції управління соціально-економічним розвитком. 
3. Проведення аналізу розвитку підсистем організації. 
4. Систематизація та узагальнення результатів аналізу ефективності 

управління соціально-економічним розвитком організації. 
5. Формування пропозицій щодо підвищення ефективності управління 

соціально-економічним розвитком організації на основі імплементації 
принципів створення ефективної організації.  

Межі етапів мають умовний характер і є рухливими: за рахунок 
інтенсифікації робіт на одному етапі відбувається скорочення процедури на 
іншому або ж збільшення унаслідок виникнення додаткових умов. Головним 
завданням поетапної регламентації є дотримання певних правил і процедури 
проведення оцінки організаційних підсистем. 

Оформлення результатів виконання завдання здійснюється у формі 
аналітичної та доповідної записки, яка повинна містити:  

1. Вступ (визначається мета і завдання проведення дослідження). 
2. Теоретичні обґрунтування та узагальнення.  
3. Методичні підходи до проведення діагностики управління соціально-

економічним розвитком організації.  
4. Основні результати проведеної діагностики. 
5. Висновки, узагальнення та рекомендації.  
6. Список використаної літератури (інформаційні джерела). 

Обов’язковою умовою виконання індивідуального завдання є 
використання практичного досвіду управлінської діяльності державних чи 
комунальних організацій, територіальних утворень регіонального чи 
муніципального рівнів. 



Індивідуальні завдання з дисципліни виконується самостійно кожним 
студентом і охоплює усі основні теми дисципліни.  Виконання КПІЗ з одним 
із обов'язкових складових модулів залікового кредиту.  

 
Варіанти КПІЗ з дисципліни  

«Управління соціально-економічним розвитком» 
Для обраної організації чи територіального утворення регіонального 

або муніципального рівня (студенти обтрають конкретну організацію чи 
утворення самостійно, що становить варіативну частину КПІЗ): 

1) визначте прояв основних властивостей; 
2) охарактеризуйте практичне застосування закону синергії; 
3) у табличній формі визначте, які елементи обраної організації 

відносяться до об’єктів, а які до процесів управління соціально-
економічним розвитком; 

4) побудуйте дерево цілей розвитку; 
5) побудуйте SWOT-матрицю для оцінки внутрішнього та зовнішнього 

середовища; 
6) визначте з якими організаціями зовнішнього середовища взаємодія 

організація чи територіальне утворення; 
7) обґрунтуйте, які показники доцільно застосовувати для визначення 

комплексної ефективності управління соціально-економічним 
розвитком організації чи територіального утвоорення. 

 
7. САМОСТІЙНА РОБОТА 
№ 
з/п 

Тема та зміст самостійної роботи Форма представлення 

1. Опрацювання лекційного матеріалу, навчальної та 
наукової літератури, періодичних видань. 
Теми пошукових робіт: 
1. Алгоритми стратегічного планування розвитку 
громади. 
2. Методологія стратегічного управління розвитком 
громади. 
3. Муніципальний фінансовий менеджмент: його 
завдання, функції, об’єкти та суб’єкти. 
4. Муніципальний фінансовий механізм та його 
структура. 
5. Бюджетування в управлінні муніципальними 
фінансовими ресурсами. 
6. Бюджетний та фінансовий аналіз як інструменти 
фінансового менеджменту в громаді. 
7. Аналіз ресурсів громади. 
8. Оцінка інвестиційної привабливості громади. 
9. Використання маркетингових інструментів для 
забезпечення зв’язків з громадськістю в 
муніципальному управлінні. 
10. Управління муніципальним проектом та 

Підготовка інформаційних 
повідомлень або пошукових 
робіт з проблемних питань 



узгодження інтересів його учасників. 
11. Система муніципальної логістики. 
12. Логістика товарних потоків в громаді. 
13. Фінансова логістика в муніципальному 
управлінні. 
14. Управління ризиками в муніципальному 
управлінні. 
15. Побудова системи антикризового управління в 
муніципальному управлінні. 
16. Спеціальні технології антикризового управління 
громадою. 
17. Сфери інформатизації в муніципальному 
управлінні. 
18. Особливості використання інформаційних 
технологій в окремих сферах місцевого господарства. 
19. Проектування й використання інформаційних 
технологій та муніципальної інформаційної 
інфраструктури. 
20. Ситуаційне муніципальне управління. 
21. Побудова системи кадрового управління в 
муніципальному кправлінні. 
22. Принципи муніципальної корпоративної 
культури. 
23. Розвиток персоналу муніципального управління. 
24. Особливості формування кадрового персоналу в 
органах місцевого самоврядування, Київській та 
Севастопольській міських державних адміністраціях. 
25. Взаємодії органів місцевого самоврядування з 
регіональними органами державної виконавчої 
влади. 

 
 

8. ТРЕНІНГ З ДИСЦИПЛІНИ 
1. Вступна частина проводиться з метою ознайомлення студентів з 

темою тренінгового заняття. 
2. Організаційна частина полягає у створенні робочого настрою у 

колективі студентів, визначенні правил проведення тренінгового заняття. 
Можлива наявність роздаткового матеріалу у вигляді таблиць, бланків 
документів. 

3. Практична частина реалізовується шляхом виконання завдань у 
групах студентів у кількості 3-5 осіб з певних проблемних питань 
тренінгового заняття. 

4. Підведення підсумків. Обговорюються результати виконаних 
завдань у групах. Обмін думками з питань, які виносились на тренінгові 
заняття. 

Тематика тренінгу 
1. Реалізувати на практиці процес управління соціально-економічним 

розвитком різних типів організацій. 



2. Оцінка ефективності управління соціально-економічним розвитком 
різних типів організацій. 

 
 

9. ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ ТА МЕТОДИ ДЕМОНСТРУВАННЯ 
РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

У процесі вивчення дисципліни "Управління соціально-економічним 
розвитком" використовуються наступні методи оцінювання та методи 
демонстроуваня результатів навчання: 

- поточне тестування; 
- поточне опитування; 
- залікове модульне тестування та опитування; 
- наскрізні проекти; 
- командні проекти; 
- презентації виконаних завдань та досліджень; 
- оцінювання виконання КПІЗ; 
- письмова робота; 
- тренінг. 

 
10. КРИТЕРІЇ, ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО 

КОНТРОЛЮ 
Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) з дисципліни "Управління 

соціально-економічним розвитком" визначається як середньозважена 
величина, в залежності від питомої ваги кожної складової залікового 
кредиту: 

 
Шкала оцінювання: 
 

За шкалою 
Університету  

За 
національною 

шкалою  
За шкалою ЕСТS  

90-100  відмінно  A (відмінно)  
85-89  добре  В (дуже добре)  
75-84   С (добре)  
65-74  задовільно  D (задовільно)  

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2  
Заліковий модуль 3 

 

30 % 40 % 30 % 

1. Опитування (тестування) 
під час заняття (тема 1-5 по 5 
балів) - максимально 25 балів. 
2. Письмова робота – 
максимально 75 балів. 

1. Опитування (тестування) 
під час заняття (тема 6-8 по 
10 балів) - максимально 30 
балів. 
2. Письмова робота – 
максимально 70 балів. 

1. Виконання завдань під 
час тренінгу - 
максимально 20 балів. 
2. Підготовка КПІЗ - 
максимально 50 балів. 
3. Захист КПІЗ - 
максимально 30 балів.  



60-64  
 
 

Е (достатньо)  

35-59  незадовільно  FХ (незадовільно з можливістю повторного складання)  
1-34   F (незадовільно з обов'язковим повторним курсом)  

 
 

11.ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ 

НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 
 

№ 
з/п 

Найменування 
Номер теми 

1. Мультимедійне забезпечення викладання лекцій (проектор; on-
line платформа ZOOM) 

1-7 

2 Система дистанційного навчання moodle.wunu.edu.ua 1-7 
3. Пакет прикладних програм базових інформаційних технологій: 

MS Office 
1-7 

4.  Телекомунікаційне програмне забезпечення (Opera, Google 
Chrome, Firefox) 

1-7 
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