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Опис дисципліни 
 

Метою викладання дисципліни «Кадровий консалтинг» є формування у здобувачів вищої освіти 
знань щодо визначення місця кадрового консалтингу в системі управлінського консультування; 
розкриття особливостей здійснення кадрового консалтингу в Україні; вивчення основних послуг 
кадрового консалтингу: підбору персоналу, адаптації нових працівників, навчання та розвитку 
персоналу, оцінки праці та оцінки персоналу, мотивації персоналу, побудови ефективної системи 
оплати праці, розробки корпоративної культури, кадрового аудиту тощо. 

 

Структура курсу 

Години 
(лек. / 
практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 2 Тема 1. Інститут 
консультування та ринок 
консалтингових послуг 

Знати сутність та завдання кадрового 
консалтингу та основні види консалтингових 
послуг; вміти розрізняти основні види 
консалтингових послуг. 

Тести, 
питання 

2 / 2 Тема 2. Особливості 
становлення і розвитку 

кадрового консалтингу в 
Україні 

Знати особливості становлення та розвитку 
консалтингового бізнесу в Україні; вміти 
ідентифікувати проблеми та перешкоди на 
шляху розвитку консалтингового бізнесу в сфері 
організації роботи з персоналом/ 

Кейси, 
ситуаційні 

вправи 

4 / 2 Тема 3. Кадровий 
консалтинг в системі 

кадрових послуг 

Знати структуру кадрового консалтингу та його 
місце в системі кадрових послуг; вміти 
правильно формулювати завдання кадрового 
консультування та складати план його 
виконання. 

Тести, 
кейси 

2 / - Тема 4. Принципи 
аналізу ефективності 

Знати принципи оцінки ефективності роботи з 
персоналом в організації; вміти дотримуватись 

Задачі, 
Кейси, 



   

роботи з персоналом цих принципів в практичній діяльності. симуляційні 
вправи 

2 / - Тема 5. Методи 
діагностики консультанта 
з управління персоналом 

Знати методи діагностики, які використовуються 
в процесі здійснення кадрового консультування; 
вміти використовувати конкретні методи 
діагностики під час здійснення кадрового 
консультування. 

Кейси, 
симуляційні 

вправи 

4 / 2 Тема 6. Консультування 
з проблем відбору та 

найму персоналу 

Знати специфіку та особливості консультування 
з питань відбору та найму персоналу; вміти 
організовувати відбір та найм персоналу. 

Тести, 
практичні 
ситуації 

2 / 2 Тема 7. Оцінка праці та 
оцінка персоналу як 
послуги кадрового 

консалтингу 

Знати специфіку та особливості оцінки праці та 
оцінки персоналу як послуг кадрового 
консалтингу; вміти оцінювати працю персоналу 
та оцінювати професійні якості працівників. 

Кейси, 
симуляційні 

вправи 

4 / 2 Тема 8. Кадровий аудит 
як послуга кадрового 

консалтингу 

Знати специфіку та особливості кадрового 
аудиту як послуги кадрового аудиту; вміти 
проводити кадровий аудит в організаціях. 

Кейси, 
симуляційні 

вправи 

2 / 1 Тема 9. Консультування 
з проблем адаптації 

персоналу та 
закріплення на 
підприємстві 

Знати специфіку та особливості здійснення 
консультування з питань адаптації персоналу до 
нових умов внутрішнього та зовнішнього 
середовища; вміти організувати адаптацію 
працівників до нових умов внутрішнього та 
зовнішнього середовища. 

Кейси, 
симуляційні 

вправи 

2 / 1 Тема 10. Консультування 
з проблем розвитку та 
навчання персоналу 

Знати специфіку та особливості здійснення 
консультування з питань навчання та розвитку 
персоналу; вміти проводити консультування з 
питань навчання та розвитку персоналу. 

Кейси, 
симуляційні 

вправи 

2 / 1 Тема 11. Ефективність і 
якість кадрового 
консультування 

Знати критерії оцінки ефективності і критерії 
оцінки якості кадрового консультування; вміти 
визначати ефективність та оцінювати якість 
послуг кадрового консалтингу. 

Кейси, 
симуляційні 

вправи 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних джерел 
інформації під час контрольних заходів заборонено. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 
об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) 
навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу. 

 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2 
(ректорська контрольна 

робота) 

Заліковий модуль 3 
(КПІЗ) 

30% 40% 30% 

1. Опитування (тестування) під 1. Опитування (тестування) під 1. Участь у тренінгу = 20 балів 



   

час занять (теми 1-5 по 5 балів) = 
25 балів) 
2. Письмова робота = 75 балів 

час занять (теми 6-11 по 5 балів) 
= 30 балів) 
2. Письмова робота = 70 балів 

2. Підготовка КПІЗ на основі 
сформованих індивідуальних 
завдань = 50 балів 
3. Захист КПІЗ = 30 балів 

 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного 
складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним 
курсом 

 


