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Опис дисципліни 

Кваліфікаційна робота є важливою компонентою та заключним етапом навчального 

процесу, головне завдання якого – підготовка висококваліфікованих фахівців, які отримали 

спеціальні вміння та знання, достатні для вирішення науково-дослідних й прикладних 

управлінських завдань у сфері менеджменту. 
Кваліфікаційна робота   формує  такі фахові   компетентності: 

− вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми;  

− здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 

− здатність генерувати нові ідеї (креативність); 

− здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

− здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 

− здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);  

− здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт; 

− здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати 

сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту, оподаткування у 

відповідності зі стратегічними цілями підприємства; 

− здатність проводити наукові дослідження з метою вирішення актуальних завдань 

теорії, методики, організації та практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування. 

Відповідно до визначених ОПП «Облік і оподаткування підприємництва» 

компетентностей кваліфікаційна робота передбачає досягнення таких програмних результатів 

навчання: 

− вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, 

самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних 

проблем економіки та управління; 

− володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати 

застосовування нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб 

управління суб’єктом господарювання; 

− збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування 

релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень; 

− застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, аналізу, контролю 
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та оподаткування та імплементувати їх у професійну діяльність та господарську практику; 

− здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення комунікативних 

завдань державною та іноземними мовами; 

− дотримуватися норм професійної та академічної етики, підтримувати врівноважені 

стосунки з членами колективу (команди), споживачами, контрагентами, контактними 

аудиторіями;  

− вміти проєктувати, планувати і проводити пошукові і розвідувальні роботи, 

здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

 

 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 
№зп Етап Мета Способи контролю 

1. Вибір (формулювання) 

та затвердження теми 

наукового дослідження з 

урахуванням її 

актуальності, новизни, 

теоретичної вагомості та 

інтересів здобувача 

Окреслення мети, завдань та 

визначення актуальності 

кваліфікаційної роботи 

Узгодження з науковим 

керівником, 

затвердження 

2. Пошук, добір, вивчення 

літературних та інших 

джерел, методичних 

матеріалів 

Формування робочого списку 

джерел для висвітлення теми з 

урахуванням актуальних вимог до 

оформлення бібліографїі 

Обговорення з 

науковим 

керівником 

3. Формування плану роботи Написання орієнтовного 

плану дослідження із 

зазначенням 
підрозділів 

Узгодження з науковим 

керівником 

4. Збір, обробка та аналіз 

практичного матеріалу 

відповідно до теми 

дослідження 

Зібраний для написання роботи 

матеріал, що відповідає темі, меті 

та завданням дослідження 

Консультація з 

науковим 

керівником 

5. Написання та 

оформлення 

кваліфікаційної 

роботи 

Підготовка розділів 1-3 

кваліфікаційної роботи 

Перевірка та 
коригування науковим 
керівником 

6. Підготовка та редагування 
вступу 

Підготовка вступної частини 

кваліфікаційної роботи 

відповідно до результатів 

проведеного дослідження та 

використаних 

методів 

Перевірка науковим 

керівником 

7. Підготовка висновків Формулювання та редагування 

загальних висновків і висновків 

до кожного розділу роботи 

Узгодження з науковим 

керівником 

8. Упорядкування 

бібліографії та 

уніфікація 

оформлення 

всіх складників 

кваліфікаційної роботи 

Складання списку використаних 

першоджерел відповідно до 

чинних стандартів. Оформлення 

бібліографічних посилань, 

перевірка дотримання всіх 

вимог, що висуваються до 

оформлення роботи 

Перевірка науковим 

керівником 



9. Підготовка 

супровідної 

документації до 

захисту 

кваліфікаційної 

роботи 

Заповнення декларації 

доброчесності, підготовка 

анотацій роботи українською 

та англійською мовами, подання 

роботи на рецензування та відгук 
наукового керівника 

Подання на 

перевірку науковому 

керівнику 

10. Підготовка до захисту та 

захист кваліфікаційної 

роботи 

Підготовка тексту наукового 

виступу на захисті кваліфікаційної 

роботи, а також його супроводу 

у формі комп’ютерної презентації 

Узгодження тексту 

виступу та 

презентації з 

науковим керівником 
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Політика оцінювання 

 

Кваліфікаційна робота повинна відповідати встановленим вимогам. Вона має бути 

виконана автором самостійно на основі опрацьованого найновішого теоретичного, 

нормативно-правового, статистичного і практичного матеріалу, містити власні розробки, 

висновки та пропозиції, бути належно структурованою та технічно оформленою. 

На підставі вивчення виконаної кваліфікаційної роботи і захисту її основних 

положень атестаційна комісія оцінює рівень теоретичної і практичної підготовки випускника 
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та приймає рішення про присвоєння здобувачеві ступеня вищої освіти – магістра. 

Політика щодо академічної доброчесності. Роботи мають відповідати Положенню «Про 

систему запобігання плагіату в академічних текстах працівників та здобувачів вищої освіти 

ЗУНУ» - https://www.wunu.edu.ua/opp/zyao/polozhennja-zapobgannja-plagatu.pdf. 

 

Шкала оцінювання: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного 

складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним 

курсом 

 


