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Опис  

Освітній компонент "Елементи дуальної освіти" є однією з форм підготовки студентів до 

професійної діяльності у майбутньому. В рамках цього компонента студенти спеціальності 122 

"Комп'ютерні науки" мають можливість отримати практичні навички роботи на робочому місці 

ще до отримання освітньої кваліфікації. Дуальна освіта передбачає поєднання теоретичного 

навчання з практичною роботою на робочому місці, що дає студентам можливість поглиблювати 

свої знання та отримувати необхідні навички для подальшої професійної діяльності. В рамках 

компонента "Елементи дуальної освіти" студенти здійснюють навчання на робочому місці під 

керівництвом досвідчених фахівців у сфері комп'ютерних наук. В процесі навчання студенти 

знайомляться з реальними проектами, методами та технологіями роботи у сфері комп'ютерних 

наук, що дає їм можливість отримати практичні навички та досвід, який є необхідним для 

подальшої професійної діяльності. При цьому студенти мають можливість отримувати 

консультації та поради від досвідчених фахівців, що є додатковими плюсами такої форми 

підготовки. 

Структура курсу 

Години  Тема Результати навчання Завдання 

3, 4 семестри 

60 Сучасні парадигми 

програмування, 

алгоритми та 

структури даних при 

розробці 

програмних 

продуктів.  

Отримання практичних 

навиків до розробки 

програмних моделей 

предметних середовищ, 

вибір парадигми 

програмування з позицій 

зручності та якості 

застосування для реалізації 

методів та алгоритмів 

розв'язання задач в галузі 

комп'ютерних наук, а також 

розуміння принципів та 

застосування структур 

даних і алгоритмів. 

Виконання практичних 

завдань з програмування в ІТ-

компаніях. 

5, 6 семестри 
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30 Інтелектуальний 

аналіз даних та його 

використання при 

розробці 

програмних 

продуктів. 

Отримання практичних 

навиків в області збору, 

обробки та аналізу даних з 

використанням сучасних 

інструментів та технологій.  

Отримання практичних 

навиків з розробки нових 

продуктів та послуг, які 

використовують 

інтелектуальний аналіз 

даних. 

Розгляд прикладів впровадження 

інтелектуального аналізу даних 

на підприємствах: від розвитку 

продукту до оптимізації бізнес-

процесів та маркетингу. 

Проведення дослідження 

проекту, що використовує 

інтелектуальний аналіз даних в 

ІТ-компанії: визначення завдань, 

збір та підготовка даних, 

розробка моделі, тестування, 

впровадження та аналіз 

результатів. 

30 Використання 

методів та засобів 

штучного інтелекту 

при розробці 

програмних 

продуктів. 

Отримання практичних 

навиків щодо використання 

методів обчислювального 

інтелекту, машинного 

навчання, нейромережевої 

та нечіткої обробки даних, 

генетичного та 

еволюційного 

програмування для 

розв’язання задач 

розпізнавання, 

прогнозування, 

класифікації, ідентифікації 

об’єктів керування тощо. 

Ключові завдання включають 

автоматичне збирання та 

аналіз даних, створення 

прогностичних моделей, 

покращення процесів 

прийняття рішень та інші. 

Результатом роботи є 

програмний продукт, який 

містить інтелектуальні 

функції, що можуть 

допомогти користувачам 

приймати рішення 

використовуючи методи та 

засоби штучного інтелекту. 
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Політика оцінювання 

Після закінчення навчання за елементами дуальної освіти (ЕДО) здобувачеві ОПП 

«Штучний інтелект» може бути присвоєно професійну кваліфікацію на підприємстві, установі чи 

організації. 

Оцінка компетентностей здобувачів вищої освіти проводиться представниками групи 

забезпечення спеціальності «Комп’ютерні науки» та представниками підприємства (установи) 

бази ЕДО. 

За результатами виконання кожного блоку завдань освітньої компоненти здобувачі в усній 

формі звітують перед комісією, що складається із представників закладу вищої освіти та 

підприємства (установи) бази ЕДО. 

При оцінюванні усного звіту здобувача враховуються наступні критерії: 

Для здобувача вищої освіти: 

- повнота доступу здобувачів до актуальної інформації про поточний стан розвитку 

професій; 

- підвищення рівня компетентності здобувача з позиції цільової підготовки кадрів для 

ринку праці; 

- можливість застосування отриманих теоретичних знань на практичному досвіді роботи; 

- отримання практичного досвіду під час навчання та можливості подальшого 

працевлаштування. 

Для роботодавців: 

- вплив на процес підготовки фахівця щодо набуття необхідних компетентностей та 

результатів навчання; 

- отримання кваліфікованих фахівців, готових працювати на належному рівні без 

додаткових витрат на первинне ознайомлення з робочими процесами; 

- відбір найталановитіших здобувачів освіти для запрошення на роботу після закінчення 

навчання. 



 

 

 

Остаточна оцінка за ЕДО розраховується наступним чином:  

Критерії оцінювання Межі 

Представлення результатів ЕДО (100 балів)  

0-100 

Шкала оцінювання: 

За 

шкалою 

ЗУНУ 

За 

національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90-100 відмінно A (відмінно) 

85-89 
добре 

B (дуже добре) 

75-84 C (добре) 

65-74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 

 


