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Опис дисципліни 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Соціально-трудові відносини в транспортінй 

галугі» є формування у студентів системи знань з теорії та практики всіх видів транспорту для 

своєчасного і якісного задоволення потреб галузей економіки та населення у перевезеннях, 

підвищення економічної ефективності роботи транспортної системи. 

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 1 Тема 1. Соціально-трудові 
відносини як система. 
Соціально-трудові 
відносини зайнятості. 
Моніторинг соціально-
трудової сфери. 

засвоїти особливості соціально-трудових відносин як 
системи. Соціально-трудові відносини зайнятості. 
Моніторинг соціально-трудової сфери. 

Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 Тема 2. Продуктивність та 
ефективність праці... 

сформувати чітке уявлення про принципи, функції та 
методи управління продуктивністю та 
ефективністю праці. 

Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 Тема 3. Об’єкти 
нормування праці. 
Нормативні матеріали для 
визначення норм праці. 

розширити знання про об’єкти нормування праці. 
Нормативні матеріали для визначення норм праці. 

Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 
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2 / 1 Тема 4. Робочий час. 
Структура витрат робочого 
часу. 

систематизувати та поглибити знання про робочий 
час. Структура витрат робочого часу.. 

Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 Тема 5. Атестація робочих 
місць. 

сформувати навички  атестації робочих місць. Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 Тема 6. Організація і 
обслуговування робочих 
місць. 

закріпити етапи планування організації і 
обслуговування робочих місць. 

Модуль1  
 

2 / 1 Тема 7. Умови праці. вивчити умови праці. Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 
 

Тема 8. Режими праці та 
відпочинку 

визначити методи оцінки режимів праці та відпочинку  Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 Тема 9. Колективні форми 
організації праці. 

вивчити методи колективних формм організації 
праці. 

Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 Тема 10. Організація 
професійної підготовки 
робітничих кадрів 

оволодіти навичками організації професійної 
підготовки робітничих кадрів 

Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 Тема 11. Дисципліна і 
мотивація праці 

сформувати професійні уміння з дисципліни і 
мотивація праці  

Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 Тема 12. Організація праці 
управлінського персоналу.  
 

сформувати професійні якості з організація праці 
управлінського персоналу. 

Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 Тема 13. Управління 
організацією праці на 
автотранспортному 
підприємстві. 

сформувати професійні навики для управління 
організацією праці на автотранспортному 
підприємстві. 

Опиту 
вання,тест
и, дискусії, 

ессе 

2 / 1 Тема 14. Державний 
нагляд і громадський 
контроль за станом охорони 
праці. Соціальне 
страхування від нещасного 

сформувати та закріпити відомі види державного 
нагляд і громадський контроль за станом охорони 
праці. Соціальне страхування від нещасного 
випадку та професійного захворювання на 
виробництві. 

Ректорська 
контрольна 

робота 
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випадку та професійного 
захворювання на 
виробництві. 
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Політика оцінювання 
 

 

Заліковий  
модуль 1  

Заліковий модуль 2  
(РКР) 

Заліковий модуль 3 
(КПІЗ) 

20 20 60 

тиждень 8 тиждень 14 тиждень 17 

 
 

Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

http://www.ukrstat.gov.ua/
http://stvua.com/?wpfb_dl=28
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Uap_2012_3_4
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