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Анотація. Метою вивчення навчальної дисципліни «Управління персоналом на 
транспорті» є ознайомити студентів з основними завданнями і змістом управління персоналом 
в сфері автомобільного транспорту, літературою з питань теорії і практики кадрової роботи на 
підприємствах, а також допомогти їм у самостійній роботі з вивчення проблем підготовки, 
перепідготовки та підвищення кваліфікації персоналу автотранспортного підприємства для 
забезпечення ефективної діяльності колективу і задоволення результатами праці кожного 
працівника. 

Дисципліна «Управління персоналом на транспорті» повинна сприяти формуванню 
висококваліфікованих фахівців з транспортних технологій. 

Структура курсу 
 

Годи
ни 

(лек. 
/ 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2/2 Тема 1. Методологічні 

аспекти управління 

персоналом в сфері 

автомобільного транспорту 

засвоїти методологічні аспекти 
управління персоналом в сфері 
автомобільного транспорту 

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 

2 / 2 Тема 2. Стратегія та 

політика управління 

персоналом 

автотранспортного 

підприємства 

сформувати чітке уявлення про 
принципи, функції та методи  
управління персоналом 
автотранспортного підприємства  

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 
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2 / 2 Тема 3. Ресурсне 

забезпечення управління 

персоналом на транспорті. 

розширити знання про ресурсне 
забезпечення управління персоналом на 
транспорті 

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 

2 / 2 Тема 4. Соціально-
психологічні аспекти 
управління персоналом. 

систематизувати та поглибити 
знання про соціально-психологічні 
аспекти управління персоналом. 

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 

2 / 2 Тема 5. Кадрове 

діловодство в системі 

управління персоналом. 

сформувати навички кадрового 
діловодства в системі управління 
персоналом. 

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 

2 / 2 Тема 6. Планування та 

прогнозування роботи з 

персоналом. 

закріпити етапи планування та 
прогнозування роботи з персоналом. 

Модуль1  
 

2 / 2 Тема 7. Кадрова служба в 

системі управління 

персоналом 

 

вивчити функціональні та 
конструкційні властивості кадрової 
служба в системі управління 
персоналом 
 

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 

2 / 2 
 

Тема 8. Розвиток 
персоналу на транспорті 

визначити методи оцінки розвитоку 
персоналу на транспорті  

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 

2 / 2 Тема 9. Оцінювання 

персоналу на транспорті. 

вивчити методи оцінювання персоналу 

на транспорті. 
Опитування,тести, 

дискусії, ессе 

2 / 2 Тема 10. Регулювання 

трудової діяльності 

персоналу 

оволодіти навичками технології 

регулювання трудової діяльності 

персоналу 

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 

2 / 2 Тема 11. Соціальне 

партнерство в організації 

сформувати професійні уміння в 
царині організації соціального 
партнерство в організації  

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 

2 / 2 Тема 12. Створення 

сприятливих умов праці. 

Сформувати професійні навики 
створення сприятливих умов праці 

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 

2 / 2 Тема 13. Управління 

робочим часом 

працівників. 

 

сформувати професійні навики 
охорони праці на транспорті  

Опитування,тести, 
дискусії, ессе 

2/2 Тема 14. Ефективність 

управління персоналом. 

 

сформувати професійні якості в 
царині ефективності управління 
персоналом на транспорті. 

Ректорська 
контрольна робота  
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Політика оцінювання 
 

Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Управління персоналом на 

транспорті» визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової 

залікового кредиту: 

Заліковий 

модуль 1 

Заліковий 

модуль 2 

Заліковий модуль 4 

(залік) 

30% 30% 40% 
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Модуль 1 Ректорська 

контрольна робота 

1. Тренінг, КПІЗ 

 

Шкала оцінювання: 

 

За шкалою 

ЗУНУ 

За 

національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільн 

о 

FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 

 


