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Опис дисципліни 

 

     Метою навчальної дисципліни «Антикризовий менеджмент в міжнародному бізнесі» є формування у 

майбутніх менеджерів і управлінців знань і навичок антикризового управління. Основними завданнями 

навчальної дисципліни є:  

 вивчення основних понять і категорій антикризового управління суб’єктами міжнародного бізнесу; 

формування уявлень про антикризову діяльність як про систему управління фінансовими, матеріальними і 

трудовими ресурсами, де людина є суб'єктом управління та самоуправління; 

 забезпечення виконання умов для життєздатності підприємства як мікроекономічної системи;  

 набуття практичних навичок здійснення управлінської роботи та створення дієвої і ефективної взаємодії в 

трудовому колективі суб’єктів міжнародного бізнесу.  

Предметом навчальної дисципліни є антикризова діяльність в управлінні підприємствами, синтез стратегії і 

тактики антикризового управління, спрямованого на розробку і реалізацію заходів, які запобігають ситуаціям, 

що призводять до кризового стану.  

Структура курсу 
 

Години 

(лек. /прак.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 4 Концептуальні основи 

міждержавного та 

національного 

антикризового 

регулювання в 

міжнародному бізнесі 

Вивчення теоретичних засад міжнародного та 

національного антикризового регулювання.  

Поточне 

опитування, 

тести 
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4 / 4 Криза як закономірна 

складова циклічного 

розвитку соціально-

економічних систем 

Розуміння сутності «світової кризи», «в контексті 

циклічного розвитку соціально-економічних 

систем  

 

Поточне 

опитування 

4/ 4 Теоретичні та практичні 

аспекти антикризового 

управління суб’єктами 

міжнародного бізнесу 

Знання сучасних методів антикризового 

управління структурними одиницями ТНК  

Поточне 

опитування, 

завдання 

4/ 4 Діагностика фінансово-

економічного стану 

неплатоспроможних 

компаній, аналіз методик 

прогнозування 

банкрутства суб’єктів 

міжнародного бізнесу 

Формування вміння проводити діагностику 

фінансово-економічного стану 

неплатоспроможних компаній 

Есе на тему 

заняття 

4 / 4 Загальні основи 

антикризового правового 

регулювання порядку 

попередження та 

проведення процедур 

банкрутства суб’єктів 

міжнародного бізнесу. 

Формування знань щодо проведення 

попередження банкрутства на ранніх стадіях, 

реорганізаційних та ліквідаційних процедур 

Поточне 

опитування,

завдання 

4 / 4 Управління фінансовим 

оздоровленням 

неплатоспроможних 

суб’єктів міжнародного 

бізнесу. 

Формування вмінь щодо проведення заходів щодо 

оптимізації майнового комплексу суб’єкта 

міжнародного бізнесу, розробки програми 

антикризового фінансового оздоровлення 

Поточне 

опитування 

4 / 4 Банкрутство як метод 

антикризового управління 

в міжнародному бізнесі 

Формування уміння проводити аналіз на предмет 

наявності (відсутності) ознак фіктивного 

банкрутства, навмисного доведення до 

банкрутства 

Круглий 

стіл 

4 / 4 Розробка антикризової 

програми та антикризової 

стратегії підприємства - 

суб’єкта міжнародного 

бізнесу 

Формування уміння: розробляти та реалізовувати 

антикризову програму компанії - суб’єкта 

міжнародного бізнесу. 

Поточне 

опитування 

4/ 4 Антикризове управління 

персоналом суб’єктів 

міжнародного бізнесу. 

Формування уміння: реалізації антикризової 

кадрової політики компанії суб’єкта 

міжнародного бізнесу 

Поточне 

опитування 

3 / 3 Управління 

організаційними змінами 

суб’єктів міжнародного 

бізнесу як засіб 

запобігання та подолання 

кризових явищ  

Формування уміння  визначати кризу розвитку, 

розробляти та реалізовувати антикризові заходи 

Поточне 

опитування, 

кейси, 

завдання  
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Політика оцінювання 

 

 Політика щодо дедлайнів та перескладання: перездача модулів здійснюється з дозволу 

деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

 Політика щодо академічної доброчесності: Політика академічної доброчесності: списування 

під час контрольних робіт заборонено (включаючи використання мобільних пристроїв). 

 Політика щодо відвідування: Правила відвідування: відвідування занять є обов’язковою 

складовою оцінювання. З об'єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування та 

інші) навчання може проходити онлайн з дозволу адміністрації університету. 

 

 

Критерії оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни "Антикризовий менеджмент в міжнародному 

бізнесі" визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового 

кредиту: 

 

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2  Заліковий 

модуль 3  

Заліковий 

модуль 4 

20% 20% 20% 40% 

1.Усне 

опитування(тестування) 

на заняттях: 5 тем по 5 

балів – max 25 балів 

2. письмова робота – max 

75 балів  

 1.Усне 

опитування(тестування) 

на заняттях: 5 тем по 5 

балів – max 25 балів 

2. письмова робота – 

max 75 балів 

1.Підготовка 

та захист КПІЗ 

– max 60 балів 

2. Участь у 

тренінгах max 

40 балів 

1. Тестові 

завдання( 5 

тестів 5 по 

балів) – max 25 

балів 

2. теоретичне 

питання – max 

25 

3. задача 50 

балів. 

 

 

Шкала оцінювання: 

За шкалою 

університету 

За національною 

шкалою 
За шкалою ЕСТS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 


