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Опис дисципліни 

 

Науково-дослідна робота (НДР) – це ефективний спосіб і засіб формування і розвитку у 

здобувачів мотивації до творчості, відповідальності і самостійності, а також спосіб найбільш повно 

реалізувати індивідуальний підхід у навчанні та вихованні. 

Науково-дослідна робота є одним з найважливіших засобів підвищення якості підготовки 

фахівців з вищою освітою, здатних творчо застосовувати в практичній діяльності досягнення 

науково-технічного прогресу, а, отже, швидко адаптуватися до сучасних умов розвитку економіки. 

Основною метою НДР є формування і посилення творчих здібностей здобувачів, розвиток і 

вдосконалення форм залучення молоді до наукової, конструкторської, технологічної, творчої та 

впроваджувальної діяльності, що забезпечує єдність навчального, наукового, виховного процесів для 

підвищення професійно-технічного рівня підготовки фахівців з вищою освітою. 

Завданнями НДР є: 

– розвиток творчого мислення та ініціативи у вирішенні практичних завдань; 

– розвиток схильності до дослідницької діяльності, прагнення знаходити нестандартні рішення 

професійних завдань; 

– розширення теоретичного кругозору і наукової ерудиції; 

– оволодіння методами наукового пізнання, поглиблене і творче освоєння навчального матеріалу; 

– формування дослідницьких навичок, освоєння методики і засобів вирішення наукових і 

практичних завдань, оволодіння навичками роботи у творчих колективах, ознайомлення з 

методами організації їх роботи; 

– формування навичок роботи з науковою літературою; 

– розвиток здатності грамотного оформлення та подання наукових результатів. 
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Структура курсу 

 

Виконання науково-дослідної роботи передбачає наступні етапи: 

1) вибір та затвердження теми науково-дослідної роботи;  

2) формулювання мети та основних завдань наукової роботи;  

3) підготовка літературного огляду стану вивчення наукової проблеми на основі дослідження 

нормативно-правових актів, монографічної та періодичної наукової літератури за темою дослідження;  

4) проведення теоретичних та емпіричних досліджень за темою науково-дослідної роботи;  

5) написання та оформлення тексту науково-дослідної роботи;  

6) подання завершеної науково-дослідної роботи на кафедру для перевірки науковим керівником;  

7) доопрацювання роботи (у разі необхідності) відповідно до зауважень наукового керівника;  

8) презентація та захист науково-дослідної роботи. 

 

Результати навчання  

 

В результаті виконання науково-дослідної роботи здобувачі освітньо-наукової програми 

«Міжнародний менеджмент» повинні вміти: 

1. критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, методичний і 

аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах;  

2. ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення;  

3. проектувати ефективні системи управління організаціями;  

4. обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї;  

5. планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах;  

6. мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність; 

7. застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією;  

8. мати навички забезпечення особистого  професійного  розвитку та планування власного часу; 

9. планувати і проводити наукові дослідження, демонструвати результати наукових робіт та 

готувати їх до оприлюднення;  

10. будувати і досліджувати концептуальні, математичні і комп’ютерні моделі об’єктів і процесів 

у сфері менеджменту;  

11. ідентифікувати та класифікувати нові задачі в сфері менеджменту, описувати, аналізувати та 

оцінювати відповідні об’єкти, явища та процеси, обирати оптимальні методи їх дослідження; 

12. приймати адміністративні рішення щодо розробки корпоративної політики досягнення бізнес-

цілей в міжнародному середовищі; 

13. формувати напрями інвестиційної діяльності, обгрунтовувати  форми участі в глобальних 

виробничих структурах та кластерах, для підвищення ефективності корпоративного управління в 

міжнародному середовищі. 

 

Рекомендовані джерела інформації 

 

1. Академічна доброчесність: виклики сучасності: збірник наукових есе учасників наукового 

стажування для освітян (Республіка Польща, Варшава, 1–13.10.2018). Варшава, 2018. 162 с. 

2. Академічна чесність як основа сталого розвитку університету / Міжнарод. благод. Фонд 

«Міжнарод. фонд. дослідж. освіт. Політики»; за заг. ред. Т. В. Фінікова, А. Є. Артюхова. Київ: 

Таксон, 2017. 234 с. 
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організація наукових досліджень: навч. посіб. Харків: ХДУХТ, 2017. 187 с. 

4. Носачова Ю., Іваненко О., Радовенчик Я. Основи наукових досліджень. Київ: Кондор, 2020. 132 
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5. Дорошенко В. М., Тітлов О. С., Сагала Т. А., Біленко Н. О. Основи наукових досліджень: навч. 

посіб. Одеса: ФОП Бондаренко М. О., 2019. 156 с. 
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2018. 232 с. 

7. Петрушенко В. П. Філософія і методологія науки: навч. посіб. Львів: Вид-во Львівської 

політехніки, 2017. 184 с. 

8. Фундаментальні цінності академічної доброчесності: пер. з англ.  Міжнародний центр 

академічної доброчесності. 2019. 39 с. 

9. Crespo R. F. The Nature and Method of Economic Sciences. Evidence, Causality, and Ends. London: 

Routledge. 2020. 202 p. 

10. Frank Rothaermel. ISE Strategic Management: Concepts. McGraw- Hill Interamericana de España S.L.; 

5th edition. 2021. 578 р. 

11. Management: Concepts. McGraw- Hill Interamericana de España S.L.; 5th edition. 2021. 578 р. 

Політика оцінювання 
 

Система оцінювання та вимоги. Науково-дослідна робота повинна відповідати встановленим 

вимогам та виконуватися автором самостійно на основі опрацьованого актуального теоретичного, 

нормативно-правового і статистичного матеріалів, містити власні розробки і пропозиції, відзначатися 

практичною цінністю представлених до захисту результатів дослідження, бути належно 

структурованою та технічно оформленою. Перелік документів, необхідних для написання та захисту 

науково-дослідної роботи, а також вимоги щодо змісту, структури та порядку оформлення тексту, 

наведені у відповідних методичних рекомендаціях до виконання науково-дослідної роботи.  

Політика щодо дедлайнів написання науково-дослідної роботи. Науково-дослідна робота 

курсова робота подається на перевірку науковому керівнику у визначені ним терміни. За умови 

належного виконання науково-дослідної роботи керівник допускає її до захисту, роблячи при цьому 

відповідну відмітку на титульній сторінці. Якщо робота потребує доопрацювання, вона повертається 

студенту, який зобов’язаний усунути недоліки і знову подати роботу на додаткову перевірку.  

Політика щодо академічної доброчесності. Науково-дослідні роботи, які механічно переписані 

з літературних джерел, нормативних документів, неопрацьовані і неоформлені належним чином, а 

тим більше виконані шляхом дослівного використання тексту, ідей інших авторів без посилання на 

відповідні джерела інформації, до захисту не допускаються.. 

 

 

Шкала оцінювання 
 

За шкалою 

університету 

За національною 

шкалою 
За шкалою ЕСТS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 


