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Опис дисципліни 

Метою вивчення дисципліни «Штучний інтелект в менеджменті» є формування у майбутніх 

фахівців знань у галузі менеджменту в епоху штучного інтелекту. Дисципліна «Штучний інтелект 

в менеджменті» передбачає теоретичну та практичну підготовку майбутніх фахівців з розробки 

різних видів ШІ в менеджменті, дослідження впливу ШІ на діяльність компанії, формування 

ефективних стратегій ШІ в управлінській діяльності. 

Course structure 

 

№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Сутність штучного інтелекту. 

Роль штучного інтелекту в 

бізнесі та менеджменті.  

Знати роль ШІ в бізнес-діяльності 

компаній. Вміти використовувати 

інструменти штучного інтелекту в 

менеджменті. 

Питання для 

обговорення, кейси 

2. Організації в епоху штучного 

інтелекту 

Вміти використовувати 

інструменти штучного інтелекту в 

усіх типах організацій.  

Питання для 

обговорення, кейси 

3. Роль штучного інтелекту в 

процесах прийняття рішень. 

Основні види аналізу даних. 

Вміти використовувати 

інструменти ШІ для кращого 

прийняття рішень.  

 

Кейси 

4. Лідерство в епоху штучного 

інтелекту.  

Знати як розвивати лідерство в 

епоху штучного інтелекту.  

 

Питання для 

обговорення, кейси 

5. Сутність та значення 

маркетингового менеджменту 

в епоху штучного інтелекту. 

Вміти використовувати 

інструменти штучного інтелекту в 

маркетинговому менеджменті.  

Тести, кейси 

6. Штучний інтелект в 

продуктовому менеджменті. 

 

Вміти використовувати 

інструменти штучного інтелекту в 

продуктовому менеджменті. 

Тести, кейси 

7. Стратегічний менеджмент та 

штучний інтелект. Стратегії 

розвитку штучного інтелекту 

на глобальній арені.  

Вміти використовувати 

інструменти штучного інтелекту в 

стратегічному менеджменті.  

Тести 

Силабус 

 
Штучний інтелект в менеджменті 

Ступінь вищої освіти – магістр 

Галузь знань – 07 «Менеджмент і адміністрування» 

Спеціальність – 073 «Менеджмент»  

Освітньо-наукова програма - «Міжнародний менеджмент» 

Рік навчання: I, Семестр: II 

Дисципліна вільного вибору 

 

Кількість кредитів: 5 

Мова викладання: українська 
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8. Штучний інтелект та 

майбутні інструменти 

управління для трансформації 

бізнесу. 

Знати особливості застосування 

інструментів штучного інтелекту 

для трансформації бізнесу.  

Тести  
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Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: перездача модулів здійснюється з дозволу деканату 

за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт заборонено 

(включаючи використання мобільних пристроїв). 

Політика щодо відвідування: Правила відвідування: відвідування занять є обов’язковою 

складовою оцінювання. З об'єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування та 

інші) навчання може проходити онлайн з дозволу адміністрації університету. 

 

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) з дисципліни «Штучний інтелект в 

менеджменті» визначається як середньозважена величина, в залежності від питомої ваги кожної 

складової залікового кредиту: 

 

Модуль 1 
Модуль 2 

 

Модуль 3 

 

30% 40% 30% 

1. Усне опитування 

(тести) під час заняття 

(теми 1-5 по 8 балів) = 

40 балів. 

 

2. Письмова робота = 60 

балів. 

1. Усне опитування 

(тести) під час заняття 

(теми 6-8 по 10 балів) = 

30 балів. 

 

2. Письмова робота 

(контрольна) = 70 балів. 

1. Активна участь в 

тренінгу = 20 балів 

 

2. Написання і 

оформлення КПІЗ = 

50 балів. 

 

3. Захист КПІЗ = 30 

балів. 
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Шкала оцінювання: 

За шкалою 

університету 

За національною 

шкалою 
За шкалою ЕСТS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 
 

 


