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Опис дисципліни 

Вивчення дисципліни «Фахова іноземна мова (англійська)» на чтвертому році 
підготовки бакалаврів охоплює тематику професійного спрямування, яка наповнена 
фаховою лексикою та специфічними граматичними структурами. Успішне опанування 
англійською мовою передбачає формування лінгвістичної, соціокультурної, стратегічної 
та дискурсивної компетентностей. Вивчення дисципліни цієї дисципліни дозволить 
майбутнім спеціалістам бути конкурентоспроможними на сучасному ринку праці, де 
вільне володіння англійською мовою є скоріше правомірною вимогою часу, аніж 
перевагою над іншими фахівцями. Знання мови надасть безперешкодний доступ до 
новітніх джерел інформації із спеціальності, дозволить користуватися, аналізувати та 
критично оцінювати першоджерела для опанування будь-яких навчальних дисциплін, що 
користуються здобутками світової науки, уможливить спілкування із іноземними 
колегами, участь у конференціях та форумах міжнародного масштабу, а отже, 
гарантуватиме безперервне набуття теоретичних знань та практичного досвіду, 
розширення особистісних та професійних горизонтів.  
 
 

Структура курсу  

Год. 
л/пр. 

Тема Результати навчання Завдання 

2/1 Концептуальні засади 
комунікації. Процес 
комунікації. 

 

Зрозуміти природу та сутність 
спілкування, структуру процесу 
комунікації. Визначити особливості 
фахового спілкування. 

тести 

2/1 Ефективні комунікативні 
навики. 

 

Зрозуміти цілі ділової 

комунікації. Опанувати навики 

ефективного ділового 

спілкування. Зрозуміти сутність 

поняття «комунікативна 

тести 
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особистість» задля  

продуктивного фахового 

спілкування. 

2/1 Комунікативні виклики та 
бар’єри. 

Зрозуміти сутність та види 
комунікативних бар’єрів. 
Опанувати стратегіями і тактиками 
подолання перешкод у 
спілкуванні. Набути навиків 
конфліктного менеджменту.  

ситуаційне 
завдання 

2/1 Вербальна та 
невербальна комунікація.  

 

Зрозуміти сутність взаємодії 
вербальних та невербальних 
компонентів ділової комунікації. 
Визначити культурні, соціальні, 
гендерні та особистісні параметри 
невербальної комунікації. 

модульна 
контрольна 

робота 

4/2 Бюджет та бюджетний 
процес. 

 

Опанувати англійськомовну 
термінологію, що пояснює сутність 
бюджетного процесу, його 
організацію та структурні 
елементи.  

тестування 

4/2 Аудит. 
 

Опанувати англійськомовне 
наповнення методик проведення 
аудиту, показників аудиту за 
видами діяльності. 

тестування 

4/2 Публічні закупівлі. Дослідити та вивчити 
англійськомовну термінологію 
проведення публічних закупівель, 
їхнього інформаційного 
забезпечення, мовного 
наповнення платформ публічних 
закупівель. 

ситуаційне 
завдання 

2/1 Прогнозування. 
 

Засвоїти англійськомовне 
наповнення прогнозування 
економічного розвитку, показників 
та методів прогнозування. 

Тестування 

2/1 Ділове листування та 
звіти. 
 

Зрозуміти сутність ділового 
листування.  Опанувати навиками 
написання листів та звітів у 
офіційному стилі. 

ситуаційне  
завдання 

2/1 Промови та презентації. 
 

Отримати навики підготовки та 
виголошення англійськомовної 
промови, дослідити види 
презентацій, визначити етапи та 
особливості успішної презентації. 

ректорська 
контрольна 

робота 
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Політика оцінювання 

 Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням 
термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). 
Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних 
причин (наприклад, лікарняний).  
 

  Політика щодо академічної доброчесності: усі письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими 
запозиченнями не більше 20%. Списування під час будь-яких видів контролю 
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої 
дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування.  
 
 

 Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, 
хвороба, міжнародне стажування, форс-мажорні обставини) навчання може 
відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 
 

 
 
 
 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 



Види оцінювання % від остаточної оцінки 

Модуль 1 (теми ) – модульна контрольна робота 30 

Модуль 2 (теми 1 - 15) – ректорська контрольна робота 40 

Комплексне практичне індивідуальне завдання 30 

Залік   

 

 

 

 

Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 




