
Анотація  

до вибіркової дисципліни «Управління людським потенціалом»  

освітньо-професійної програми  

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

 
Опис дисципліни 

Розвиток інноваційної економіки, економіки знань, формування інформаційного 

суспільства на сучасному етапі неможливі без такого продуктивного чинника 

економічного розвитку як людський потенціал, який включає в себе інтелект, 

здоров'я, знання, якісну, ефективну, креативну працю тощо. Розуміння і вибір 

людського потенціалу як головного чинника розвитку суб’єктів економіки всіх 

рівнів викликає необхідність розробки концепції його ефективного управління. 

Мета дисципліни «Управління людським потенціалом» полягає у засвоєнні 

студентами змісту розділів курсу; оволодінні термінологією, яка 

використовується в даному курсі та економічних науках взагалі; ознайомленні з 

статистичними матеріалами та методами їх аналізу; самостійному виконанні 

розробок класифікаційного характеру в навчальних дослідженнях з основних 

проблем курсу; формуванні професійних знань, необхідних для системного та 

комплексного управління людським потенціалом для підвищення економічної 

ефективності функціонування суб’єктів економіки всіх рівнів. 

Сучасним інструментом управління розвитком організації в умовах 

невизначеного зовнішнього середовища є методологія управлінської діяльності. 

Зміст дисципліни 

1. Предмет, методи і завдання дисципліни «Управління людським потенціалом» 

2. Теоретичні аспекти вивчення людського потенціалу: поняття, фактори 

формування. 

3. Населення як природна основа формування людського потенціалу. 

4. Формування та розвиток людського потенціалу. 

5. Формування загальноосвітнього та кваліфікаційного рівня людського 

потенціалу 

6. Людський капітал –  домінантний чинник соціально-економічного розвитку 

суспільства 

7. Людський розвиток 



8. Концепція людського розвитку, методологія розрахунку Індексу людського 

розвитку (запропоновані Програмою розвитку ООН) 

9. Мотивація економічної активності населення  

10. Доходи населення і рівень життя  

11. Суспільна організація праці в системі управління людським потенціалом 

12. Міжнародне співробітництво в системі управління людським  потенціалом 

13. Зарубіжний досвід управління людським потенціалом 
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