












РЕЦЕНЗІЯ 
на освітньо-професійну програму «Менеджмент» 

підготовки здобувачів вищої освіти за першим (бакалаврським) рівнем вищої 
освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент»  

у галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 
Західноукраїнського національного університету  

 
За сучасних ринкових умов усе більш актуальним стає питання щодо 

формування у майбутніх фахівців сучасного управлінського мислення та системи 
спеціальних знань щодо методології управління організацією за умов невизначеності, 
уміння аналізувати комплексні проблеми, приймаючи ефективні управлінські рішення, 
знання соціально-психологічних проблем менеджменту, сучасних інформаційних 
технологій та комп'ютерних засобів, що використовуються в управлінській діяльності, 
розуміння можливостей сучасного підприємства та потреби клієнтів і забезпечення 
конкурентоспроможності та успіху бізнесу в ринкових умовах. 

Рецензована освітньо-професійна програма зорієнтована на ґрунтовну 
теоретичну підготовку, що забезпечує здобуття першого освітнього рівня за 
спеціальністю «Менеджмент», та практичну підготовку, яка дає змогу сформувати 
інтегральну та комплекс загальних, фахових компетентностей, насамперед, здатних 
вирішувати практичні проблеми та складні спеціалізовані завдання у сфері управління 
організаціями різних видів економічної діяльності. 

Освоєння програми дозволить набути здатності: застосовування 
концептуальних і базових знань, розуміння предметної області і професії менеджера; 
абстрактного мислення, аналізу, синтезу та встановлення взаємозв’язків між 
соціально-економічними та управлінськими явищами і процесами; здійснювати усну і 
письмову комунікацію професійного спрямування державною та іноземною мовами; 
застосування інформаційно-комунікаційних технологій для пошуку, оброблення, 
систематизація інформації з різних джерел; працювати в команді та налагоджувати 
міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних завдань; вчитися та 
оволодівати сучасними знаннями; адаптації, креативності, генерування ідей та дій у 
новій ситуації; цінування та поваги до різноманітності та мультикультурності, 
спроможності працювати у міжнародному контексті; діяти на основі етичних 
міркувань, соціально відповідально і свідомо. 

Важливими завданнями підготовки фахівців є набуття ними навичок і вмінь: 
визначати та описувати характеристики організації; аналізувати результати діяльності 
організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 
середовища, визначати перспективи розвитку організації; визначати функціональні 
області організації та зв’язки між ними; управляти організацією та її підрозділами 
через реалізацію функцій менеджменту; обирати та використовувати сучасний 
інструментарій менеджменту; планувати та управляти часом; оцінювати та 
забезпечувати якість виконуваних робіт; створювати та організовувати ефективні 
комунікації в процесі управління організаціями за різними видами економічної 
діяльності; аналізувати й структурувати проблеми організації у різних функціональних 
сферах менеджменту, формувати обґрунтовані рішення; формувати та демонструвати 
лідерські якості та поведінкові навички; розуміти принципи права та використовувати 
їх у професійній діяльності; демонструвати розуміння законів та закономірностей 
функціонування ринку, поведінки його суб’єктів, застосовувати інструменти 
маркетингу у професійній діяльності; розуміти закономірності соціології та принципи 



психології та використовувати їх у професійній діяльності; визначати довгострокові 
перспективи розвитку підприємства та його позиціонування на ринках, розробляти 
стратегічні рішення щодо посилення його конкурентоспроможності; набуття та 
розвитку практичних навичок у сфері управління персоналом організацій різних 
організаційно-правових форм та видів економічної діяльності; розробляти ефективні 
інвестиційні рішення та розв’язувати комплексні управлінські проблеми в галузі 
інвестиційної діяльності; використовувати інструментарій інноваційного 
менеджменту у професійній діяльності. 

Теоретична підготовка базується на вивченні професійно орієнтованих 
обов’язкових освітніх компонент, які забезпечують формування спеціальних 
компетентностей, а саме: «Теорія організації», «Менеджмент», «Операційний 
менеджмент», «Маркетинг», «Соціальна відповідальність бізнесу», «Лідерство в 
управлінні», «Менеджмент персоналу», «Інвестиційний менеджмент», «Стратегічне 
управління», «Інноваційний менеджмент», «Організація підприємницької діяльності», 
«Антикризове управління», «Аналітичне забезпечення управлінських рішень», 
«Управління комерційною діяльністю», «Господарське право», «Мікроекономіка», 
«Макроекономіка», «Міжнародна економіка», «Економіка і фінанси підприємства», 
«Облік і оподаткування». 

У обов’язкових і вибіркових освітніх компонент дотримано відповідних 
пропорцій розподілу навчального часу. Важливою складовою освітньо-професійної 
програми є переддипломна практика, а також курсова робота зі спеціальності та 
міждисциплінарна курсова робота. Атестація випускників освітньо-професійної 
програми «Менеджмент» спеціальності 073 Менеджмент проводиться у формі захисту 
кваліфікаційної роботи. 

Таким чином, освітньо-професійна програма «Менеджмент» підготовки 
здобувачів вищої освіти за першим (бакалаврським) рівнем у галузі знань 07 
«Управління та адміністрування» за спеціальністю 073 «Менеджмент» 
Західноукраїнського національного університету розроблена відповідно до 
відповідного стандарту вищої освіти, відображає сучасні тенденції управління та 
дозволяє забезпечити якісну фахову підготовку бакалаврів менеджменту.  
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