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1. Загальнi положення
1.1. I]e Положення розроблено вiдповiдно до законодавства Украiни i е локальним

документом, який регламентус загаJIьнi, правовi, органiзацiйнi та iншi засади функцiонування
кафедри Захiдноукраiнського нацiонального унiверситету та ii керiвних органiв.

|.2. Кафелра Захiдноукраiнського нацiона-пьного унiверситету (налалi
Унiверситет) здiйснюс свою дiяльнiсть вiдповiдно до Законiв Украiни кПро ocBiTy>, кПро
вищу ocBiTy), нормативних дOкументiв MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни, статуту
унiверситету (далi - статут), iнших aKTiB законодавства, наказiв ректора та цього Положення.

1.3, Кафедра базовий структурний пiдроздiл унiверситету (його фiлiй,
навчzlJIьно-наукових iнститутiв. факультетiв), що провадить освiтню, методичну таlабо
наукову дiяльнiсть за певною спецiа,rьнiстю (спецiалiзацiсю) чи мiжгtlJlузевою групою
спецiа,rьностей, до складу якого входить не менше п'яти науково-педагогiчних працiвникiв,
ДЛя яких кафелра € основним мiсцем роботи, i не менш як три з них мають науковий ступiнь
або вчене (почесне) звання.

|.4. Робота кафедри rрунтуеться на принципах HayкoBocTi, саморозвитку, гуманiзму,
демократизму, персональноi i колективноТ вiдповiдальностi, колегiа-пьностi та гласностi
обговорення питань, що вiднесенi до iT компетенцii.

1.5. Кафедра забезпечуе достатнiй piBeHb якостi викладання навчЕlльних дисциплiн,
якi закрiпленi за нею у навччlльних планах та якiсть пiдготовки фахiвцiв, яких вона готуе.

1.6. Кафедри входять до складу факультетiв (навчально-наукових iнститутiв)
Унiверситету.

1.7 . При виконаннi завдань, покладених на кафедру, iT завiдувач пiдпорядковусться
peKTopoBi, проректорам за напрямками роботи, декану факультету (директору
навчально-наукового iнституту) i здiйснюс безпосередне керiвництво кафедрою.

2. OcHoBHi завдання кафедри
2.|. Кафедра здiйснюе освiтню, наукову, методичну, мiжнародну, органiзацiйну та

профорiснтацiйну роботу.
2.2. Освiтня робота кафедри передбачае органiзацiю i проведення освiтнього

процесу за BciMa формами навчання i видами навчаJIьних занять з ycix навчаJIьних дисциплiн
та iнших компонентiв навчального плану, закрiплених за кафедрою.

2.З. Основними завданнями ocBiTHboT роботи кафедри е:

. органiзацiя i проведення для здобувачiв вищоi освiти навчЕlльних занять i
навчаJ,Iьних дисциплiн, закрiплених за кафедрою, вiдповiдно до навча,тьних планiв певних
спецiальностей i робочих програм навчальних дисциплiн;

о органiзацiя керiвництва курсовими (квалiфiкацiйними) роботами здобувачiв;
о органiзацiя самостiйноi роботи здобувачiв;
о проведення контрольних заходiв для оцiнювання результатiв навчання здобувачiв

вищоТ освiти iз закрiплених за кафедрою навчаJIьних дисциплiн та iнших компонентiв
навчаJIьних планiв;

о забезпечення високого рiвня якостi освiтнього процесу вiдповiдно до стандартiв
вищоi освiти i нормативних документiв з його органiзацii;

о удосконt}лення змiсту навчання iз врахуванням сучасних досягнень науки, технiки,
технологiТ та органiзаuiТ виробництва;

. впровадження прогресивних методiв i сучасних технологiй навчання, в тому числi
iнформацiйних;

. органiзацiя i проведення практичного навчання злобувачiв;

. органiзацiя атестацii випускникiв i забезпечення ефективнот роботи екзаменацiйних
комiсiй;

. УДОСКОнаJIення методiв оцiнювання якостi результатiв навчання та проведення
контрольних заходiв;

. перевiрка на академiчний плагiат курсових та квалiфiкацiйних робiт;
о участь у проведеннi контролю залишкових знань здобувачiв;
о органiзацiя i проведення спiльно з фаховою атестацiйною комiсiею фахових



вступних випробувань;
. пiдготовка здобувачiв до мiжнародних та всеукратнських олiмпiад зi сrrецiальностей

i навчальних дисциплiн;
о участь у формуваннi робочих, iнших груп, вiдповiдальних за пiдготовку здобувачiв

вищоi освiти за певною спецiальнiстю;
о планування, органiзацiя та контролювання самостiйноi роботи здобувачiв

(вiдповiдно до освiтньо-професiйноi, ocBiTHbo-HayKoBoi програми, навчального плану та
робочоТ програми навчilльноТ дисциплiни);

о iншi завдання, передбаченi чинним законодавством та внутрiшнiми нормативними
документами Унiверситету.

2.4. Методична робота кафедри передбачае формування навчшIьно-методичного
забезпечення освiтнього процесу.

2.5. Основними завданнями методичноiроботи кафедри с:
. участь у формуваннi ocBiTHix програм пiдготовки здобувачiв, розробляння

навчitльних i робочих навча!,Iьних планiв зi спецiа,rьностей (спецiалiзацiй) рiзних ocBiTHix
piBHiB;

о розроблення робочих програм навчальних дисциплiн кафедри i програм
практичного навчання здобувачiв;

о формування перелiку тем курсових i квалiфiкацiйних робiт;
о пiдготовка до видання пiдручникiв, навчatльних посiбникiв, методичних

рекомендацiй для проведення практичних i лабораторних занять, практичного навчання,
виконання контрольних, розрахунково-графiчних, курсових, квалiфiкацiйних робiт i проектiв,
органiзачiТ самостiйноТ роботи злобувачiв, а також iншоТ навчilJlьно-методичноi лiтератури;

о забезпечення розмiщення повних комплектiв навчrlльно-методичного забезпечення
з ycix навчilльних дисциплiн, закрiплених за кафедрою, та iхньоТ ресстрацiТ як електронних
навчiIльно-методичних комплексiв;

о розроблення засобiв дiагностики програмних результатiв навчання: тестових
завдань, питань для виконання контрольних робiт, екзаменацiйних бiлетiв, тощо та критерiiЪ
Тх оцiнювання;

о рецензування та експертиза навч[lльно-методичних матерiалiв;
о проведення експертизи проектiв (робiт), якi поданi на конкурс;
о участь у розробленнi та своечаснiй актуалiзацii iнформацiйних пакетiв факультетiв

(навчально-наукових) iнститутiв;
. органiзацiя i проведення методичних ceMiHapiB кафедри.
2.6. Наукова робота кафедри передбачае органiзацiю i забезпечення науковоТ

дiяльностi науково-педагогiчних працiвникiв кафедри, проведення ними наукових
дослiджень, комерцiа;riзацiю та публiкування TxHix результатiв. Наукова дiяльнiсть кафедри
реалiзуеться вiдповiдно до прiоритетних напрямiв розвитку науки i технiки Унiверситету, в
межах наукового напряму (наукових напрямiв), визначених рiшенням кафедри та
затверджених вченою радою факультету (навчально-наукового iнституту).

2.7. Основними завданнями науковоi роботи кафедри с:
о проведення наукових дослiджень;
о пiдготовка наукових кадрiв вищоi квалiфiкацii (локторiв фiлософiт, докторiв наук);
о забезпечення творчоi дiяльностi учасникiв освiтнього процесу;
о використання результатiв наукових дослiджень в ocBiTHboMy процесi;
Наукова дiяльнiсть реалiзусться шляхом:
. органiзацiя i створення умов для проведення науково-дослiдних i

дослiдно-конструкторських робiт (НДДКР) за профiлем кафедри (у тому числi
держбюджетних та госпдоговiрних НДР, мiжнародних просктiв);

о пiдготовки матерiалiв та подання запитiв лля участi в конкурсах НДР (у тому числi
конкурсах фундаментальних та прикладних дослiджень, науково-технiчних розробок, якi
фiнансуються за кошти державного бюджету в межах науково-технiчних програм, за
державним замовленням, мiжнародними грантами тощо), тендерних пропозицiй на виконання



Н!РКР;
. проведення заре€строваних в установленому порядку Ндр за кафедральною

тематикою; пiдготовка звiтiв з науковоi дiяльностi кафедри;
о експертизи та рецензування нщ!кр;
о просування на ринки результатiв виконання Н.щр;
о пiдготовки документiв для отримання прав iнтелектуаJIьноi власностi;
. забезпечення пiдготовки i видання наукових публiкачiй (монографiй, словникiво

довiдникiв, стандартiв, статей, доповiдей, матерiалiв конференцiй тощо);
. пiдготовка i сертифiкацiя електронних публiкацiй;
о органiзацiя та видання наукових журнаrriв;
. впровадження результатiв наукових дослiджень в освiтнiй процес;
. експертизи та рецензування авторефератiв, дисертацiй, наукових публiкацiй,

опонування дисертацiй;
о пiдготовки дисертацiй на здобуття наукових ступенiв;
о участi у проведеннi вступних випробувань до аспiрантури;
. органiзацiт та проведення атестацiт аспiрантiв i докторантiв;
о участi науково-педагогiчних працiвникiв кафедри у роботi експертних рад, комiсiй,

робочих груп тощо МОН Украiни, спецiалiзованих вчених радах Унiверситету iз захисту
дисертацiй доктора фiлософiТ i/або доктора наук;

о пiдготовка наукових кадрiв;
о органiзацiя наукових конференцiй, ceMiHapiB, виставок тощо та участь у ix

проведеннi;
о органiзацiя та заJIучення здобувачiв до науковот роботи (керування науковою

роботою, створення та забезпечення функцiонування наукових гурткiв, бiзнес iнкубаторiв,
пiдготовка до участi у наукових конференцiях, ceMiHapax, мiжнародних i Всеукраiнських
конкурсах наукових робiт тощо), забезпечення участi в мiжнародних оглядах-конкурсах
проектiв, робiт, тощо);

о обговорення i рекомендацiя кандидатур на отримання вчених i почесних звань;
. iнiцiювання представлення кандидатур до нагородження державними, вiдомчими,

регiона_ltьними, унiверситетськими та iншими вiдзнаками.
2.8. Мiжнародна робота кафедри поляга€ у н€rлагодженнi та реалiзацii спiвпрачi з

iноземними суб'сктами ocBiTHbo-HayKoBoi дiяльностi, а також представленнi здобуткiв
кафедри на мiжнародному piBHi.

Основними завданнями мiжнародноТ дiяльностi кафедри с:
о розроблення i реа-lriзацiя комплексу заходiв з iнтеграцii в мiжнародний

освiтньо-науковий простiр;
о вивчення мiжнародного досвiду пiдготовки фахiвцiв за профiлем кафелри i його

використання в ocBiTHboMy процесi;
о органiзацiя обмiну досвiдом зi спорiдненими кафелрами закордонних унiверситетiв-

партнерiв, iнших закладiв виrцоТ освiти;
о iнформацiйно-рекламна робота з набору на навчання iноземних громадян та осiб без

громадянства;
. участь у виконаннi мiжнародних проектiв, програм;
о органiзацiя зв'язкiв з iноземними випускниками кафедри, пiдтримання бази даних

iноземних випускникiв кафедри (за iх наявностi);
. Забезпечення мiжнародноТ академiчноТ мобiльностi здобувачiв, в тому числi

впровадження та реа-гriзацiя програм подвiйних дипломiв;
о забезпечення мiжнароднот академiчноi мобiльностi науково-педагогiчних

працiвникiв.
2.9. Органiзацiйна робота кафелри передбачас виконання таких основних завдань:
. створення умов для професiйного зростання працiвникiв кафелри;
. контроль за якiстю проведення науково-педагогiчних прачiвникiв кафелри

навчaLпьних занятьо практик здобувачiв тощо;



о установлення творчих зв'язкiв з украiъськими та закордонними закладами вищоi

освiти, пiдприемствами, органiзацiями та установами;
о сприяння пiдвищенню квалiфiкацiт та стажуванню науково-педагогiчних

працiвникiв кафедри, планування цих заходiв i контроль за iхньою реа;liзацiсю;
. органiзацiя спiвпрацi з iншими кафедрами Унiверситету з питань органiзацiт

освiтнього процесу;
о органiзацiя систематичного зв'язку з випускниками кафелри;
. пiдготовка проектiв договорiв з базами практик та участь в iхньому укладаннi;
о пiдготовка лiцензiйних i акредитацiйних справ зi спецiальностей (спецiалiзацiй) та

ocBiTHix програм, закрiплених за кафедрою;
о органiзацiя висвiтлення результатiв дiяльностi кафедри на iнформацiйних стендах i

в засобах масовоТ iнформачiТ;
о органiзацiя створення, супроводу та наповнення змiстовою, повною i актуа-гlьною

iнформацiею сторiнки кафедри на офiцiйному сайтi Унiверситету, iнших iнформацiйних
pecypciB, призначених для висвiтлення i супроводження дiяльностi кафедри в мережi IHTepHeT;

о органiзацiя навчально-науковоi роботи науково-педагогiчних працiвникiв iз
здобувачами та використанням через технологii дистанцiйного навчання;

О УЧаСТЬ У формуваннi щорiчного реЙтингу науково-педагогiчних працiвникiв
кафедри;

О формування i подання до вiдповiдних пiдроздiлiв Унiверситету щорiчних звiтiв про
освiтню, наукову, мiжнародну та iншу дiяльнiсть кафедри;

. призначення i органiзацiя роботи KypaTopiB академiчних груп;

. Реалiзацiя комплексу заходiв щодо органiзацii виховноТ роботи iз здобувачами.
2.10. Основними завданнями профорiентацiйноТ роботи кафелри с:
о розробка та реалiзацiя комплексу заходiв дл" пiдвищення iмiджу та створення

ПОЗИТиВноГо сприЙняття кафедри, факультету (навчально-наукового iнституту) й
Унiверситету;

. органiзацiя та розвиток спiвпрацi закладами освiти з метою проведення
профорiснтацiйноi роботи серед учнiв, студентiв, випускникiв та батькiв;

. iнформування про правила прийому до Унiверситету (зокрема на спецiальностi
кафедри) та умови навчання, проживання й органiзацiю дозвiлля здобувачiв;

. створення гурткiв та секцiй за напрямком роботи кафелри лля формування в
абiтурiснтiв ocBiTHix i професiйних iHTepeciB;

. органiзацiя екскурсiй до Унiверситету та участь у проведеннi <!HiB вiдкритих
двереЙ>, олiмпiад, конференцiй iз залученням потенцiйних абiryрiентiв, здобувачiв та
випускникiв кафедри.

2. l 1. Завдання кафедри виконуються шляхом iнтеграцii навчання i практики, повного
та ефективного застосування Bcix елементiв освiтнього процесу iз врахуванням можливостей
сучасних iнформачiйних технологiй.

3. Управлiння кафедрою
3.1. РОботУ кафедри органiзовус завiдувач кафедри, який вiдповiдас за результати iT

дiяльностi.
З.2. Кiлькiсний i якiсний склад кафедри встановлю€ться штатним розписом

УНiВеРСитету, який може коригуватися у разi збiльшенн я або зменшення
науково-педагогiчного навантаження на новий навч€ulьний piK.

3.3. Колегiальним органом управлiння кафедри е засiдання кафедри.
Засiдання кафедри проводяться з метою систематичного контролю за виконанням

ПланУ роботи кафелри, оперативного реагування на поставленi завдання, здiйснення принципу
колегiальностi.



Рiшення, cxBa,TeHi на засiданнях кафедри, е обов'язковими для виконання
працiвниками кафедри.

З.4. У засiданнi кафедри беруть участь науково-педагогiчнi працiвники кафедри, для
яких кафедра с основним мiсцем роботи. На засiдання кафедри також може бути запрошений
навчально-допомiжний персонал кафедри, представники роботодавцiв.

З.5. Засiдання кафедри проводиться завiдувачем не рiдше одного разу на мiсяць.
Рiшення кафедри с чинним, якщо в if засiданнi взяли участь не менш як 2lЗ чисельностi
науково-педагогiчних працiвникiв кафедри, якi можуть брати участь у Гr засiданнi. Рiшення,
приймаються переважною бiльшiстю голосiв наJIвних членiв кафедри.

З.6. Позачергове засiдання кафедри може бути скликане за iнiцiативою не менше 1/3
постiйного складу кафелри або за рiшенням завiдувача кафелри.

З.7. У разi суперечностi рiшення кафедри статуту унiверситету - це рiшення може
бути скасовано ректором.

З.8. Працiвники кафедри, якi працюють сумiсниками та на умовах погодинноi
оплати працi, мають право дорадчого голосу у прийняттi рiшень на засiданнi кафедри.

З.9. Питання органiзацiТ навча,тьноi, методичноi, виховноТ i науково-дослiдноТ

роботи, що носять кафедральний характер, можуть розглядатися i обговорюватися на спiльних
засiданнях кафедр унiверситету i спорiднених кафедр iнших закладiв вищоi освiти.

3. l 0. !о повноважень засiдання кафелри належать TaKi питання:
о рекомендацiя кандидатур щодо обрання на посади завiдувача та

науково-педагогiчних працiвникiв кафедри;
о розгляд просктiв ОП та навчальних планiв, затвердження робочих програм

навчальних дисциплiн;
. рекомендацiя до видання навчально-методичноi лiтератури та публiкацiТ наукових

праць;
. заслуховування i представлення у спечiалiзовану раду висновкiв щодо наукових

праць науково-педагогiчних прачiвникiв кафедри на злобуття наукових ступенiв;
о рекомендацii про присвосння вченого звання науково-педагогiчним працiвникам

кафедри;
. затвердження розполiлу навча,тьноi, науковот та iнших видiв робiт мiж

працiвниками кафедри;
о затвердження звiту кафелри з науковот, ocBiTHboi дiяльностi та мiжнароднот

академiчноТ спiвпрацi ;

о участь у пiдготовцi науково-педагогiчних кадрiв вищоi квалiфiкачii;
. затвердження звiтiв про виконання iндивiдуальних планiв аспiрантiв та докторантiв;
о затвердження плану роботи кафедри за основними показникilми науковоi,

навчilльно-методичноi ocBiTHboТ дiяльностi та мiжнародноТ академiчноТ спiвпрацi на
календарний piK;

о затвердження звiтiв науково-педагогiчних працiвникiв кафедри про виконання
iндивiдуальних планiв;

о аналiз якостi пiдготовки фахiвчiв та ocBiTHboi дiяльностi, зокрема результатiв
семестрового контролю, результатiв проходження практики здобувачами кафедри;

о ана_гliз пiдсумкiв атестацiт здобувачiв вищоi освiти та результатiв роботи
екзаменацiйних комiсiй ;

о реалiзацiя полiтики Унiверситету щодо забезпечення академiчноi доброчесностi
серед учасникiв освiтнього процесу;

о рекомендацiя до нагородження працiвникiв кафедри;
о органiзацiя охорони праui та пожежнот безпеки на кафедрi;
о iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством та дiючими нормативними

документами.
3.11. У складi кафедр можуть функцiонувати навчальнi, навчаJчьно-науковi та

науково-дослiднi лабораторiТ, фiлii, навчально-методичнi кабiнети, майстернi, станцii,
полiгони тощо.



3.12. Кафедра у своТй дiяльностi керу€ться законодавством УкраiЪи, статутом,
накi}зами та розпорядженнями ректора унiверситету, а також цим положенням.

3.13. У розпорядження кафедри надаються примiщення для роботи працiвникiв
кафедри - науково-педагогiчного та навчально-допомiжного персоналу кафедри, примiщення
для розмiщення навчi}льних, навчЕlJIьно-наукових i наукових лабораторiй, iншi примiщення, а
також матерiатlьно-технiчнi засоби для забезпечення освiтнього процесу та науковоТ

дiяльностi кафедри.
3.14. Фiнансування дiяльностi кафедри регламенту€ться кошторисом Унiверситету.
3.15. Керiвництво кафедрою здiйснюс завiдувач кафедри, який не може перебувати

на посадi бiльш як два строки.
З.16. Завiдувач кафедри повинен мати науковий ступiнь та/або вчене (почесне)

звання вiдповiдно до профiлю кафелри. Завiдувач кафедри обирасться за конкурсом та€мним
голосуванням вченою радою Унiверситетом строком на п'ять poKiB з урахуванням пропозицiй
трудового колективу факультету (навча-пьно-наукового iнституту) та кафедри. Ректор
Унiверситету укладае з керiвником кафедри контракт.

3.17. Завiдувач кафедри забезпечус органiзацiю освiтнього процесу, виконання
навчальних планiв i програм навчальних дисциплiн, здiйснюе контроль за якiстю викладання
навчiulьних дисциплiн, навчально-методичною та науковою дiяльнiстю викладачiв.

3. 1 8. Функцiона-llьнi обов'язки та повноваження завiдувача кафедри:
о представлення на вченiй радi факультету (навчально-наукового iнституту) рiшень

кафедри, якi вимагають ухваJI вченоТ ради факультету (навчально-наукового iнституту);
. органiзацiя освiтнього процесу та контроль за його навчfu,Iьно-методичним,

матерiально-технiчним та iнформацiйним забезпеченням;
о планування, органiзацiя i контроль навчальноi, методичноi, науковоi, мiжнародноi,

органiзацiйноi та профорiентацiйноi роботи працiвникiв кафелри;
о розподiл навчаJIьного навантаження та основних видiв роботи мiж

науково-педагогiчними працiвниками кафедри;
о контроль за виконанням iндивiдуальних планiв роботи науково-педагогiчними

працiвниками кафедри;
. органiзацiя пiдвищення квалiфiкацii та стажування працiвникiв кафедри;
. органiзацiя академiчноi мобiльностi наукових та науково-педагогiчних працiвникiв

кафедри та здобувачiв;
. оперативно-каJIендарне планування i контроль роботи допомiжного персонtlлу

кафелри;
. розвиток матерiа_ltьно-технiчноТ бази кафедри:
о створення здорових, безпечних умов проведення освiтнього процесу на кафедрi;
о забезпечення дотримання норм охорони працi i пожежноi безпеки в примiщеннях,

що переданi у розпорядження кафедри;
о забезпечення рацiонilльного використання трудових, матерiаJlьних, фiнансових та

енергоресурсiв кафедри;
. виконання наказiв ректора, розпоряджень проректорiв i декана факультету

(директора навчаJ,Iьно-наукового iнституту) в межах компетенцiТ, визначеноТ вiдповiдними
нормативними документами ;

о подання пропозицiй адмiнiстрацiт Унiверситету щодо пiдвищення якостi пiдготовки
здобувачiв;

. органiзацiя та проведення засiдань кафедри;
о органiзацiя облiку та пiдготовка звiтностi щодо дiяльностi кафедри;
. представлення i захист iHTepeciB кафедри перед керiвними особами Унiверситету та

у його виборних органах;
. iншi функцiональнi обов'язки та повноваження, передбаченi чинним

законодавством i дiючими нормативними документами.
3.19. Завiдувач кафедри ма€ право:
. видавати в межах своIх повноважень розпорядження по кафедрi, що регламентують



iT роботу та обов'язковi для виконання BciMa працiвниками кафедри, iT пiдроздiлами i
здобувачами;

о брати участь у роботi пiдроздiлiв Унiверситету пiд час обговорення i вирiшення
питань, пов'язаних iз дiяльнiстю кафедри;

. вносити необхiднi корективи у плани роботи кафедри та fi прачiвникiв, робочi
навчальнi програми та iншу навчit,'tьно-методичну документацiю з подальшим iх
затвердженням у встановленому порядку;

о вносити на розгляд кафедри пропозицiТ щодо удосконалення ocBiTHboT, науковоТ та
iншоТ дiяльностi кафедри;

о зi}лучати у встановленому порядку до виконання наукових дослiджень
науково-педагогiчних працiвникiв i навча_пьно-допомiжний персонttл кафедри, здобувачiв, а
також за необхiдностi працiвникiв iнших кафедр Унiверситету, iнших органiзацiй i
пiдприемств;

. давати доручення працiвникам кафедри, якi е обов'язковими для виконання, та
вимагати письмовi звiти вiд них за будь-якими видами виконуваноi роботи;

о розглядати дисертацii, що представляються до захисту прачiвниками i науковцями
кафедри або iншими претендентами на злобуття наукових ступенiв;

о вносити пропозицiТ щодо заохочення за успiхи в роботi та застосування заходiв
Дисциплiнарного впливу за порушення працiвниками труловоi дисциплiни i Правил
внутрiшнього розпорядку Унiверситету;

. вносити пропозицii щодо морального та матерiального заохочення здобувачiв за

Успiхи у навчаннi, активну участь у науковiй роботi, iншi досягнення, а також пропозицii
стосовно накладення стягнень за порушення Правил внутрiшнього розпорядку Унiверситету
тощо;

о iншi права, передбаченi чинним законодавством та дiючими нормативними
документами Унiверситету.

3.20. Завiдувач кафедри несе вiдповiдальнiсть за:
. органiзацiю навчальнот. методичноi, науковот, мiжнародноi, органiзацiйноi та

профорiентацiйноi роботи кафедри;
о порушення прав та академiчних свобод працiвникiв кафедри i здобувачiв;
о невиконання обов'язкiв, передбачених чинним законодавством, статутом

Унiверситету, цим Положенням та iншими внутрiшнiми документами Унiверситету;
. неналежне забезпечення дотримання правил i норм охорони прачi та

протипожежноi безпеки у примiщеннях, закрiплених за кафедрою;
. ненаJIежне забезпечення здорових, безпечних умов проведення освiтнього процесу

на кафедрi.
3.21. Обов'язками працiвникiв кафедри с:
о забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному i методичному piBHi

навчаJ,Iьних дисциплiн вiдповiдноi ocBiTHboi програми за спецiальнiстю, провадити наукову
дiяльнiсть;

о пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть, наукову квалiфiкацiю;
. дотримуватися норм педагогiчноТ етики, моралi, поважати честь i гiднiсть осiб, якi

навчаються та працюють в Унiверситетi;
. дотримуватися в ocBiTHboмy процесi та науковiй (творчiй) дiяльностi академiчноi

доброчесностi i забезпечувати if дотримання здобувачами вищоТ освiти;
. розвивати в осiб, якi навчаються в Унiверситетi, самостiйнiсть, креативнiсть,

iнiцiативу, творчi здiбностi ;

. дотримуватись норм i правил охорони працi (в тому числi технiки безпеки) та
протипожежноi безпеки на робочому мiсцi;

. дотримуватися законiв та iнших нормативно-правових документiв у сферi вищоТ
освiти, а також статуту, правил внутрiшнього розпорядку, iнших внутрiшнiх нормативних
документiв Унiверситету.

З.22. Права працiвникiв кафедри визначаються чинним законодавством Украiни,



статутом Унiверситету, Правилами внутрiшнього розпорядку Унiверситету, посадовими
iнструкцiями та iншими внутрiшнiми нормативними документами Унiверситету.

З.2З. За невиконання або ненilлежне виконання своТх обов'язкiв, зокрема наказiв i

розпоряджень ректора, розпоряджень декана факультету (директора навчально наукового
iнституту), розпоряджень i доручень завiдувача кафедри, працiвник кафедри може пiдлягати
притягненню до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.

3.24. Прачiвники кафелри несуть вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством за
недотримання правил внутрiшнього розпорядку, норм i правил охорони прачi (в тому числi
технiки безпеки) та протипожежноТ безпеки на робочому мiсцi.

4. Щокументацiя кафедри
4.1. Щiяльнiсть кафедри здiйснюеться вiдповiдно до плану роботи на навч€lJIьний piK,

який затверджусться першим проректором.
4.2. На кафедрi розробляються i ведуться наступнi документи:
Орzанiзацiйнi.
1. Рiшення Вченоi ради, ректорату, накази, розпорядження по унiверситету, що

стосуються дiяльностi кафедри, та звiти про ix виконання.
2. Журнаrr облiку взасмних вiдвiдувань.
облiково-звimнi:
1. РОЗрахунок навчаJIьного навантаження по навчilльних дисциплiнах кафедри на

навч€Iльний piK.
2. Розподiл навчi}льного навантаження мiж науково-педагогiчними працiвниками

кафелри на навчальний piK.
З. Iндивiдуальнi плани роботи науково-педагогiчних працiвникiв на навчальний piK.
4, Звiти науково-педагогiчних працiвникiв про навчальну, методичну, наукову й

органiзацiйну дiяльнiсть за навчальний piK.
5. Посеместровi звiти про виконання навантаження науково-педагогiчними

працiвниками кафедри.
6. Звiти керiвникiв наукових гурткiв.
7. Зведений звiт про виконання плану роботи кафедри за навчilльний piK.
8. Матерiали по перевiрках кафедри i усуненню виявлених недолiкiв.
9. Звiти про науково-дослiдну роботу кафедри закалендарний piK.
н авч alt ьн о -ме mо d uчн i :

1. Навчаrrьнi плани.'
2. Навча_ltьнi програми.
З. Робочi навчальнi програми.
4. Iнформачiйнi матерiа,rи по забезпеченню навчzIJIьними пiдручниками

(посiбниками) з дисциплiн бiблiотекою унiверситету.
5. Тематика квалiфiкацiйних робiт ОС <бака,тавр>, <магiстр>.2
6. Опорнi тексти лекцiй.
7. Плани практичних i семiнарських занять.
8. Методичнi розробки завдань для проведення практичних занять, тренiнгiв.
9. Методичнi рекомендацiТ до виконання практичних (лабораторних) робiт.
l0. Наочнi матерiа_llи, в тому числi для мультимедiйного супроводження занять.
1 1. Аулiовiзуальнi засоби навчання, електроннi пiдручники.
1 2. Iнструктивно-методичнi матерiали лля органiзацii самостiйноi роботи здобувачiв,

в тому числi з елементами дистанцiйного навчання.
1З. Матерiали вхiдного, поточного контролю якостi знань (тести, задачi, контрольнi

питання для колоквiумiв тощо).
14. Екзаменацiйнi бiлети.
KadpoBi:
l. Графiки та матерiали стажування науково-педагогiчних працiвникiв кафелри у

' Надс"r"оr"с, на кафелру 1 нiверси rсг1
' Для кафелр. ле перелбаченi ui робоги



вiдповiдних закладах, установах, органiзацiях, органах мiсцевого самоврядування та органах
державноТ влаци, а такоЖ iншиХ установах УкраТни, узгодженi з вiддiлом кадрiв унiверситету.

4.З. ОРГаНiЗаЦiйна, облiково-звiтна документацiя зберiга€ться на кафедрi протягом 5
poKiB.

НаВЧаЛЬНО-Методична документацiя пiдлягас передачi до архiвного вiддiлу i
зберiгасться в apxiBi протягом 5 poKiB.

4.4. ДЛЯ сВоечасного i якiсного виконання завдань, шо визначенi MiHicTepcTBoM
освiти i науки Украiни, керiвництвом унiверситету, до планiв роботи кафедр можуть
вноситисЯ необхiднi змiни, уточнення пiсля ix попереднього обговорення на засiданнях
кафедр.

5. Реорганiзацiя та лiквiдачiя кафедри
5.1. Рiшення про реорганiзацiю чи лiквiдацiю кафелри ухвil,.Iюе вчена Рада

Унiверситету в порядку, визначеному законодавством i статутом Унiверситету.
5.2. Пiд час лiквiдацiТ та реорганiзацiТ кафедри вивiльнюваним працiвникам

гаранту€тЬся додерЖання iХ прав та iHTepeciB вiдповiднО до трудового законодавства УкраТни.
5.3. При реорганiзацii кафедри документи, якi знаходяться на кафедрi, передаються на

зберiгання правонаступнику; при лiквiдацii - до apxiBy унiверситету.

ПОГОДЖЕНО:

Перший проректор

Проректор з науково-педагогiчноi роботи
(мiжнародна дiяльнiсть)

Проректор з науковоТ роботи

Проректор з науково-педагогiчноi роботи
(iнновацiйний розвиток та iнформачiйна
дiяльнiсть)

Начальник вiддiлу кадрiв

Начальник юридичного вiддiлу

Микола ШИНкАРИк

Оксана ДЕСЯТНЮК

Зеновiй ЗАДОРОЖНИЙ

Казимир ВОЗЬНИЙ

Ольга ГРОДСЬКА

Людмила ТРУФАНОВА
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