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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
 

Предметом навчальної дисципліни є фінансово-господарська діяльність підприємства, 

спрямована на виконання прийнятих завдань бізнес-процесів та відображена в системі 

показників обліку, звітності та інших джерелах інформації.  

Мета – формування знань з теорії та практики діагностики фінансово-господарської 

діяльності підприємств; засвоєння теоретико-методологічних основ організації діагностики 

бізнес-процесів, вивчення її сутності, методів та показників; формування практичних 

навиків проведення діагностики бізнес-процесів на підприємствах різних форм власності.  
 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

 
Години 

(лек./практ.) 

Тема 

 

Результати навчання  

 

Завдання 

 

    

2 /1 

1. Значення і 

теоретичні 

основи 

діагностики 
бізнес-процесів 

Розуміти сутність і значення діагностики 

бізнес-процесів: основні цілі, завдання, 

особливості. Знати види, етапи та напрямки 

діагностики фінансово-господарської 
діяльності. 

Тести, питання для 
обговорення 

    

4 /2 

2. Інформаційне 

забезпечення 
діагностики 

фінансово-

господарської 
діяльності 

Знати форми фінансової звітності, основні 

вимоги, що висуваються до її складання. 
Знати методи обробки інформації з метою 

діагностики. Вміння застосовувати основні 

способи контролю достовірності 
економічної інформації. 

Тести, кейси 



    

4 / 2 

3. Діагностика 
необоротних 

активів 

підприємства 

 

Знати сутнісну характеристику 

необоротних активів підприємства. Вміти 

визначати показники стану та ефективності 
використання необоротних активів. Знати 

механізм формування ефективної 

амортизаційної політики підприємства. 

Знати способи придбання та оновлення 
необоротного капіталу. Знати форми і 

джерела фінансування необоротних активів. 

Тести, практичні 

завдання 

    

4/2 

4. Діагностика 

оборотних 

активів 
 

Знати економічну сутність та класифікацію 

оборотних активів. Здатність застосовувати 

інструментарій діагностики оборотних 
активів. Вміння визначати ефективність 

використання оборотних активів. Здатність 

для формування політики управління 

оборотним капіталом підприємства. 

Тести, практичні 

завдання 

    

4 / 2 

5. Діагностика 

джерел 
формування 

капіталу 

підприємства 

Знати мету та завдання діагностики джерел 

формування капіталу підприємства. Вміння 

проводити діагностику власного та 
позикового капіталу підприємства. Знати 

ризики та механізм управління структурою 

капіталу. Здатність сформувати оптимальну 

структуру капіталу підприємства. 

Підсумкове 

тестування 

    

4/2 
6. Діагностика 

грошових 

потоків 

Знати економічну суть грошового потоку 

підприємства та класифікацію його видів. 

Вміти аналізувати джерела даних про рух 
грошових коштів підприємства. Здатність 

використовувати методичний 

інструментарій діагностики грошових 
потоків підприємства. 

Тести, 

питання для 

обговорення 

 

    

4 /2 

7. Діагностика 
ліквідності та 

платоспроможн

ості 
підприємства 

Знати зміст та послідовність діагностики 

ліквідності та платоспроможності 
підприємства. Вміти аналізувати основні 

фактори, що впливають на підвищення 

ліквідності. Здатність аналізувати 
показники низької платоспроможності, 

можливості її відновлення.  

Тести, кейси 

    

4 /2 

8. Діагностика 
фінансової 

стійкості та 

результатів 
діяльності 

підприємства 

Знати сутність фінансової стійкості 
підприємства. Вміти аналізувати показники 

фінансової стійкості підприємства. Вміти 

аналізувати показники ділової активності, 

шляхи їх оптимізації. Вміння проводити 
аналіз рівня, динаміки та структури 

фінансових результатів діяльності 

підприємства. Здатність систематизувати 
фактори, що зумовлюють кризовий стан 

фінансового розвитку підприємства. Вміння 

розробити заходи фінансової стабілізації. 

Підсумкове 

опитування, 

практичні 

завдання 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

 
 

 

Політика щодо граничних термінів і перескладання. Для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 

Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний). 

 

 

 

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних 

джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. Мобільні пристрої 

дозволяється використовувати лише під час онлайн-тестування. 
 

 

 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може 

відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу. 

 
 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) визначається як середньозважена величина, 

залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 
 

 



 

 

Заліковий 

модуль 1 

Заліковий модуль 2 

(ректорська 

контрольна робота) 

Заліковий модуль 3 

(підсумкова оцінка 

за КПІЗ) 

Разом 

30% 40% 30% 100% 

1.Усне опитування на 

заняттях:  

4 теми (1 – 4 теми ) по 5 

балів – max 20 балів. 

2.Модульна письмова 

робота - max 80 балів. 

1.Усне опитування 

на заняттях:  

4 теми (5 – 8 теми) 

по 5 балів – max 20 

балів. 

2.Модульна 

письмова робота - 

max 80 балів. 

1.Підготовка КПІЗ - 

max 40 балів.  

2. Захист КПІЗ - max 

40 балів.  

3. Участь у тренінгах 

- max 20 балів. 

 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ:  

 

За шкалою університету 
За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90-100 Відмінно A (відмінно) 

85-89 Добре B (дуже добре) 

75-84 Добре C (добре) 

65-74 Задовільно D (задовільно) 

60-64 Задовільно E (достатньо) 

35-59 Незадовільно 

FX (незадовільно з 

можливістю повторного 
складання) 

1-34 Незадовільно 

F (незадовільно з 

обов’язковим повторним 

курсом) 

 

 


